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Elecciones sindicales
Navarra 2011
Profesorado de Religion

Con sinceridad...

Tenemos una mezcla agridulce cuando miramos
hacia atras, y analizamos el recorrido realizado por
FEUSO Navarra como representantes del profeso-
rado de Religion, en estos ultimos 4 afios. No hace
falta recordar como estadbamos en 2007, y como
se respondié de manera unitaria ante aquella situa-
cion. Pero si miramos hacia atras vemos que:

— EI Departamento de Educacién no ha estado
a la altura de lo esperado. No hemos encontrado
voluntad real para buscar consensos.

— No es un consuelo, pero eso mismo dicen el
resto de sindicatos tanto en la Mesa General como
en la de Educacién. Parece como si el Gobierno de
Navarra no quisiera saber nada con los sindicatos.

— La Unica salida que nos han dejado ha sido
dar un golpe en la mesa en forma de demandas
judiciales. Ya ganamos una sentencia ante la Se-
guridad Social y el MEC, por el no reconocimiento
a una maestra de religién de todos sus afios cotiza-
dos. Tenemos otras demandas sobre diversos temas
presentadas en espera de fijar fecha para el juicio
correspondiente. Esto nos da esperanzas de que las

cosas pueden cambiar.

— Hemos estado en la prensa haciendo presién
ante temas puntuales. Salir a la prensa defendien-
do al profesorado de religion y a la asignatura, ha
supuesto una novedad, ya que no estdbamos acos-
tumbrados a que un sindicato defienda estos temas.

— Desde USO, hemos apostado por la formacién,
hemos creado un blog interactivo de recursos educa-
tivos, hemos creado en la web un espacio para ser
usado en cualquier momento para animar la matricu-
lacion en Religion...

— Hemos apostado por la unidad sindical.

e Creemos que merece la pena seguir apostando
fuerte por nuestros derechos laborales y por la dig-
nificacién de la asignatura.

e Nosotros estamos ilusionados con esta tarea,
ahora so6lo queda que tu también, el 18 de mayo,
con tu voto, avales esta forma de trabajar.

Queda mucho por hacer, y nosotros estamos dis-
puestos a ello. Somos muchos en USO, son muchos
los que valoran nuestro trabajo y esfuerzo. Conta-
mos contigo. ¢

HAUTESKUNDE SINDIKALAK
NAFARROA 2011
ERLIJIO IRAKASLEGOA

Zintzotasunez...

Atzera begiratuz sentsazio gazi-gozoak ditugu:

— Hezkuntza departamentuak ez du egin eskatu-
tako proposamen bat ere. Ez zegoen borondaterik.

— lIrtenbide bakarra epaitegietara jotzea izan
da: Gizarte Segurantza, ordu murrizketak, jubila-
zioak,...

— Egunkarietan ere egon gara: irakasleak eta Ar-
loa defenditzea berrikuntza bat izan da.

— lrakasleen formazioa apostu bat izan da. Er-
lijio irakasleentzako ikastaroak eta hezkuntza bi-
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tartekoen bloga egin dugu, baita matrikulazioan
animatzeko webgunea ere.

— Batasun sindikalaren alde lan egin dugu: bes-
te sindikatuekin bilerak, guk egindako dokumen-
tuak elkar jarri.

* Hala ere, gure lan eskubideen eta arloaren duin-
tasunaren alde apostu bikaina egitea pena merezi
duela uste dugu. Zeuk ere, zure botoarekin gure la-
nari atxikimendua eman behar diozu, horrela falta
den eginbeharrekoa burutzeko.

INFORMACION BASICA DE LAS ULTIMAS ELECCIONES DE 2007

Mesas de representacion
en la Administracion de Navarra
Datos elecciones 2007

Tres son las Mesas que se constituyen en las elecciones

— La Mesa General. Se corres-
ponde con todos los funcionarios
de la Administracion Foral de
Navarra. Es la Mesa que marca el
trabajo de las demas. Se toman
las grandes decisiones que afec-
tan a los trabajadores publicos
del Gobierno de Navarra. Tras las
elecciones del 2007, componen
esta mesa los sindicatos CCOO,
UGT, LAB, AFAPNA y ELA.

— Mesa Sectorial de Educa-
cion. Propiamente no se vota en

esta Mesa. Se constituye en fun-
cién de los votos obtenidos en el
sector docente de la Mesa Gene-
ral. En esta Mesa se abordan los
temas especificos de Educacion.
Tras las elecciones del 2007,
componen esta mesa los sindi-
catos CCOO, UGT, STEE-EILAS,
AFAPNA, APS, ELAy LAB.

— Mesa de Laborales. En esta
Mesa votamos y estamos repre-
sentados todo el profesorado de
Religiéon. Del mismo modo, vota

el personal laboral de otros de-
partamentos como hacienda,
salud, etc. En esta Mesa se ne-
gocia el convenio colectivo del
profesorado de Religion. Es la
Mesa clave para nuestro colecti-
vo. En ndcleo 1 votamos basica-
mente los de religién; en nacleo
2, otros colectivos como sani-
tarios, etc. Tras las elecciones
del 2007, la composicién de la
Mesa de laborales (ntcleo 1+ 2)
es la siguiente:

SINDICATO TOTAL DELEGADOS
SMN (Sindicato Médico) 9
ELA 1+7
uso 6
CCOO0 2
UGT 1

Nota: Los delegados de religion se concentran en ELA (1 delegado) y en USO (6 delegados);
los demas delegados son de otros sectores laborales.

RESULTADOS ELECTORALES EN EL 2007 DE TODOS LOS SINDICATOS
CON REPRESENTACION EN EL PROFESORADO DE RELIGION

SINDICATO N° DELEGADOS
uso 6
AFAPNA 2
CSI-CSIF 1
ANPE 1
ELA 1
TOTAL 11

W/ / /Ll



ALGUNOS COMPROMISOS EN 2007
2007.EAN ZENBAIT KONPROMEZU

Defender el Area de Religién y Moral Catdlica,
en la escuela publica, en igualdad de condi-
ciones al resto de areas

Erlijioa estola publikoan defendatzea.

Defender la estabilidad del profesorado para
que no se pierda ni un solo puesto de trabajo
Irakaslegoaren egonkortasuna defendatzea.

Pedir la regulacion de la “Atencién Educati-
va"” que debe recibir el alumnado que no elige

Religién
“Hezkuntza Arreta” erregulatzea.

Reclamar el cobro de antigiiedad, trienios y
ayuda familiar

Antzinatasuna, hirurtekoak eta familia lagunt-
za eskatzea.

Plantear todos los recursos juridicos que sean
necesarios.
Beharrezko helegite juridikoak egitea.

Trabajar por la creacion del Comité de Empre-
sa, donde estemos todos/as los delegados/as
sindicales de Religién.

Erlijio sindikal delegatuen Enpresa Komitea
Sortzea.

Trabajar de forma coordinada con la Delega-
cién Diocesana
Elizbarrutiko Delegazioarekin koordinatzea.

Trabajar en equipo y pensando en todo el
colectivo, como hasta ahora.
Talde lana egitea, kolektibo osoan pentsatuz.

SIS SIS SIS SIS

ACCIONES REALIZADAS
EGINDAKO EKINTZAK

1.- Presencia frecuente en la prensa dignificando nuestra
labor docente y la importancia de la asignatura. Egunkarie-
tan gure lana duintasunez azaldu.

2.- Reclamacion, que fue tenida en cuenta, ante la ex-
clusién del profesorado de religiéon para la acreditacion
lingliistica. Hizkuntza akreditazioan erreklamazioa.

1.- Lucha constante por la estabilidad, entrega de propues-
tas concretas. Acuerdos con la mayoria de los sindicatos
sobre este tema. Egonkortasunaren alde borroka

2.- Recurso judicial interpuesto en defensa de tres compa-
fleros con reduccién de jornada. Jardunaldia murriztutako
hiru kideen aldeko helegite judiziala.

1.- Tema estrella sobre el inglés y contenidos curriculares.
Presién en medios de comunicacion. INGELERA: komu-
nikabideetan presioa.

2.- Denuncia a la Administracién por ilegalidad en la deno-
minada “alternativa”. Administrazioari salaketa.

1.-Tema en general solucionado por la propia Administra-
cién.

2.- USO va hacia la via judicial con los casos que tenemos
pendientes.

- Falta diren kasuen aurrean epaitegietara jo.

Ademas de lo dicho anteriormente, presentamos y ganamos
el primer recurso judicial, ante la S.S. y el MEC, por no
reconocimiento pleno de la jubilacién a una compafiera.
Lehenengo helegite judiziala irabazi, Gizarte Segurantza
eta MECaren aurrean.

Reuniones peridédicas de todos los sindicatos de religion.
Todas convocadas por USO, realizadas en nuestra sede,
excepto una que convocoé y se realizé en la sede del CSI-F.
Erlijio sindikatuekin bilerak.

Frecuentes reuniones en especial con Javier Segura. Con
Abel Arrieta hemos mantenido algunos contactos. Delega-
tuekin bilerak.

1.- Desde la aparicion de USO, todo el profesorado recibe
periddicamente informacién diversa en su correo electréni-
co.

2.- Nuestras demandas estan pensadas para todo el colec-
tivo, también para los mas jévenes.

3.- Son muchas las propuestas que hemos recibido de par-
te del profesorado de religién, en general via e.mail.

4 .- Hemos realizado consultas via e.mail al profesorado so-
bre temas diversos, cuyas respuestas han sido muy validas.
Aldiroko informazioa irakasle guztiei.

4

La comunicacion,
clave en FEUSO Navarra

Nafarroako FEUSOk lehenengo momentutik teknologia berrien aldeko apostua egin zuen. Etengabeko
komunikazioa egon da bai afiliatuekin bai eta erlijio irakasle guztiekin ere.

FEUSO Navarra opté desde el
primer momento por las nuevas
tecnologias y por mantener co-
municacion fluida y constante,
tanto con los afiliados, como con
el resto del profesorado de reli-
gion, y con diversas instituciones
publicasy privadas. Creemos que
una de las claves de estos Uulti-
mos 4 afios, ha sido la informa-
cion clara y transparente. Nunca

como hasta ahora, el profesorado
de Religiéon ha estado tan infor-
mado de todo aquello que hacia
referencia tanto a su situacién
laboral como a la asignatura.
También hemos visitado centros
en general, a demanda del profe-
sorado que nos lo solicitaba por
alguna situacién concreta.

Por este motivo, en esta campa-
fia electoral seguimos haciendo

lo mismo que los ultimos 4 afios.
No trabajamos mas estos dias por
ser elecciones sindicales. Mante-
nemos nuestro ritmo habitual.

Os presentamos, como ejemplo
de lo anterior, los datos aproxi-
mados de los movimientos del
correo electrénico de FEUSO NA-
VARRA desde junio 2007 hasta
abril 2011. Como veras, no he-
mos parado.

CONCEPTO DATOS aprox. OBSERVACIONES

Se refiere a todo tipo de correos que hemos

Lo el oo LoLoe recibido en la bandeja de entrada
Son exclusivamente comunicaciones enviadas
Correos enviados al profesorado 300 a la vez a todo el profesorado de religion.
No incluye respuestas a consultas personales
Correos enviados total 6.000 SIE EHES € SIS €9 e t5e

que hemos realizado

Si no recibes nuestros correos, y deseas recibir-
los, no dudes en darte de alta sin ninglin compro-
miso. Escribe a profesoradoreligionnavarra@yahoo.
es. Helbide elektronikora korreo bat idatz ezazu in-
formazioa jaso nahi baduzu, konpromezurik gabe.

Como veréis, los de Yahoo estan encantados con
nuestro correo, podéis sacar la media diaria de
correos recibidos o enviados siempre con temas
relacionados con el profesorado de religion y la
asignatura.

OTROS MEDIOS QUE FEUSO NAVARRA PONE A TU SERVICIO

— Blog de recursos educativos para Religién.
Hezkuntza bitartekoen bloga.

— Pagina web. Web orria.

— Teléfono mévil permanente.
Etengabeko telefono mugikorra. — Materiales para animar la matriculacion
en Religion. Matrikulazioa animatzeko materialak.
— Boletines periddicos. Geure aldizkaria.

— Cursos de formacion. lkastaroak

Todo esta informacion la puedes encontrar en
http://navarra.feuso.es
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El 80% de las familias valora
la asignatura de Religion por la
cultura y los valores que aporta

La Fundacion SM ha presentado el Informe Protagonistas de la
clase de Religion, que analiza todo lo relacionado con esta asigna-
tura desde la perspectiva de las familias, los alumnos y el profesora-
do que la imparte. Este Informe ha sido elaborado por el Instituto de
Evaluacion y Asesoramiento IDEA y ha sido dirigido por Carlos Esteban
Garcés, director desde hace mas de 15 afios de la revista Religidn y
Escuela. El estudio se ha realizado con una muestra representativa de
estos tres colectivos a nivel nacional, y que abarca centro piiblicos,
privados y concertados, y las etapas educativas de Primaria, Secun-
daria y Bachillerato.

Para Carlos Esteban, la asignatura de Religion es vista por los en-
cuestados como una asignatura mas, sin polémica, ampliamente acep-
tada por la comunidad educativa y, en principio, sin problemas para su
desarrollo e imparticion. EI 77,5% de las familias encuestadas estan
satisfechas o muy satisfechas con esta asignatura.

Sin embargo, al margen de los principales protagonistas, todo lo que
rodea esta asignatura aparece marcado por la polémica politica, aireada
y contaminada ademas por la actuacién de determinados medios de co-
municacion. Esta situacion ha impedido, como ya sucede en el resto de los
paises de nuestro entorno, que la asignatura de Religin se desarrolle con
normalidad y sea considerada como una mas del curriculo de los alumnos,
con la misma consideracion académica y laboral para la asignatura y,
también, para el profesorado que la imparte. Por este halo de polémica,
y por las trabas cada vez mas numerosas que se dan en determinados
centros publicos —la asignatura alternativa, la denominada Atencion Edu-
cativa, es un cajon de sastre sin ningin prestigio ni valor académico,
como ha denunciado FEUSO-, un 16% del profesorado de Religion opina
que la ensefianza de la Religion acabara desapareciendo de las escuelas.

El autor del Informe destaca es-
pecialmente la masiva aceptacion de
esta asignatura en la sociedad espa-
fiola, elegida por mas del 70% de los
alumnos y familias de todos los centros
publicos, privados y concertados.

La mayoria de los alumnos encues-
tados opina que con la asignatura de
Religién tienen mayor cultura y casi la
mitad piensa que les ayuda a ser mas
tolerante. Un 75,8% de los alumnos
que cursan esta asignatura se declara
catdlico y sélo un 6% dice ser ateo. La
préctica religiosa es habitual en un 40%, y un 39,4% esté relacionado con
alguna parroquia, asociacion o movimiento religioso.

En relacion con el profesorado, un 97,6% son laicos. Un 87,5% decla-
ran que su practica religiosa es habitual y muy habitual. Todos los profe-
sores son titulados universitarios y el 67,5% de los profesores de Religion
de Secundaria cuentan ademéas con una segunda titulacion. Ademas, un
notable porcentaje del profesorado (80,8%) tiene la titulacion académica
propia de la Iglesia, la Declaracion Eclesiastica de Competencia Académi-
ca (DECA), siendo este porcentaje més elevado en Secundaria y llega casi
a la totalidad en la escuela piblica.

La mitad de las familias la elige sin consultar a sus hijos; este dato
supone un cambio con los datos del estudio anterior, realizado hace diez
afos, cuando eran las familias quienes elegian de forma mayoritaria.
Segin el Informe, casi un 50% de los alumnos elige Religion de forma
voluntaria. Sin embargo, un 24% la percibe “como un privilegio de la Igle-
sia” que viene de tiempos pasados. Para el autor del Informe, este dato
resulta “preocupante”, ya que demuestra [ EEEE————r———_—
que la asignatura no es percibida por la
sociedad como una materia renovada, lo \
cual le resta importancia desde el punto
de vista educativo y no se percibe su valor
pedagogico.

Segun el autor, el 80% de las fami-
lias elige esta asignatura por los valores
y la cultura que aporta a sus hijos y mas

'
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de la mitad estéa a favor de que se abor- RELEEEE

den todas las religiones en el curriculo de  §° 4 =
esta materia. e

Opinion de los afiliados/as

Responden algunos de nuestros afiliados/as: ;Por qué estas en la USO? ;Qué esperas?

Cristina Sanz / Candidata n° 4 en la candidatura de FEUSO

Estoy en FEUSO porque es el sindicato es que mejor nos representa a los profes de Reliy donde me siento mas a gusto
con todos mis compafieros, ya que creo que es en este sindicato donde empezamos a formarnos como un verdadero
colectivo y en el que méas unidos seguimos .

Espero de FEUSO. Primero seguir perteneciendo al sindicato; después, que nos siga representando a todos en la
misma linea, con las mismas ganas y el mismo buen clima de entendimiento, amabilidad, amistad y confianza que
hasta ahora.

Cristina Setas / Candidata n° 8 en la candidatura de FEUSO

Estoy en FEUSO Navarra porque me gusta el sindicato, la linea que tiene. Por supuesto, estoy porque las personas que
nos representan me parecen muy validas para el papel que les toca jugar. Les veo totalmente entregados, muy entera-
dos de los temas legales. Desde que salieron nos han mantenido permanentemente informados de todas sus esfuerzos
por mejorar nuestra situacion. Su labor, ademas, sobrepasa lo sindical ayudandonos en nuestra labor docente ofrecien-
do cursos de formacion y recursos varios y no sélo a los afiliados, sino abiertos a todos los profesores de religion sin
intereses mas alla que el de prestar un servicio. Me gusta también su disponibilidad para trabajar con otros sindicatos.

Atienden muy bien en los problemas concretos que te puedan ocurrir como problemas con los contratos, leyes por las

que nos regimos... En cuanto a lo que espero, que sigan trabajando como hasta ahora. ;Se puede hacer mucho mas?

Donato Lépez de Munain

USO nos trata como adultos y confia que lo que se realice estara bien, a diferencia de otros sindicatos que les tienen
que dar el visto bueno a todo lo que se intente hacer. El colectivo de religion, sus delegados, no estan supeditados al
sindicato, sino que el sindicato esta apoyando al profesorado.

La informacidn que interesa al colectivo, los delegados sindicales, la dais a conocer a todo el profesorado sin distingos.

A los afiliados se les tiene muy informados, con los datos generales y con datos particulares. Espero que siga la
dindmica de estos afios, entrega, dedicacion, confianza, trabajo, cercania, por parte de los delegados.

Xabier Larrambebere / Candidato n° 9 en la candidatura de FEUSO
FEUSOren hautagaien zerrendan 9.a

Nafarroako FEUSOn nago sindikatu honek koherentziarekin defendatzen duelako Erlijio Katoliko Arloaren presentzia
duina irakaskuntzan. Arlo honentzat eta bere langileentzat justizia erreklamatzen jarrai dezala espero dut.

Estoy en FEUSO Navarra porque este sindicato defiende con coherencia la presencia digna de la asignatura de Religion
Catdlica en la ensefianza. Espero que siga reclamando justicia para esta asignatura y para sus trabajadores.

M? Cruz Osés / Candidata n° 6 en la candidatura de FEUSO

Porque es un sindicato s6lamente de profesores de religion.

Porque son los propios profesores de religion los que me van a representar en la Mesa Sectorial.

Porque conocen de primera mano y sin intermediarios nuestras inquietudes, necesidades, problemas etc.

Lo que espero es que sepan gestionar y negociar nuestros derechos sin decaer, buscando distintas alternativas para
conseguir las metas que se propongan.

W/ /Ll



Rafa Gonzalez

Estoy porque me siento reconocido en sus ideas y propuestas. Porque se preocupa de lo que me pasa como trabajador.
Porque defiende a los profesores de religion ante la administracion u otros agentes que intentan menoscabar nuestro
trabajo.

Espero que lo haga igual de bien que hasta ahora o mejor

Juan Antonio Ojer / Candidato n° 3 en la candidatura de FEUSO

Soy de USO porque es un sindicato que defiende la asignatura y me defiende a mi como trabajador y que ayuda a que
el mensaje de Jesus llegue a los pequefios y a los més jovenes gracias al trabajo de todos.

Isabel Lizarraga / Candidata n° 12 en la candidatura de FEUSO
FEUSOren hautagaien zerrendan 12.a

Erlijio arloa eta ematen duen irakasleria defendatzen borrokatzen duen sindikatua delako. Beti borroka izpirituarekin
eta informazio argitasunarekin. lldo beretik eta gogo berdinekin jarraitzea espero dut.

Porque es un sindicato que lucha por defender la asignatura de religion y al profesorado que la imparte. Siempre con
espiritu de lucha y claridad de informacion.

Espero que continde en la misma linea y con las mismas ganas.

Nati del Castillo / Candidata n° 26 en la candidatura de FEUSO

La razon de estar en FEUSO es que me parece importante un lugar donde consultar, si tienes problemas, dudas sobre
temas laborales; es muy importante el tema de la informacion y saber que hay gente moviéndose con los temas que nos
preocupan y se trabaja para intentar mejorar

Espero que siga trabajando en la misma linea.

José Javier Goicoechea / Candidato n° 11 en la candidatura de FEUSO

Por la confianza que me merece.
Espero que consiga los resultados que hasta ahora ha conseguido.

Marisa Alayeto

Estoy en USO porque todavia conservo el uso de razon. A parte de bromas, me gusta el estilo de Ilevar los problemas
nuestros y la efectividad, pero atin hay que machacar mas en ciertos asuntos.

Juan Andrés Fernandez

Estoy en FEUSO porque me parecié en su momento un sindicato preparado, responsable por las personas que lo
conformaban y porque habia compafieros bien preparados para defender los derechos de los Profesores de Religion.

Espero que se mojen un poco mas en las reivindicaciones del Profesorado, si se puede, y que por supuesto sé que
estan en ello.

SIS SIS SIS

Fernando Jorajuria / Candidato n° 1 en la candidatura de FEUSO

USO-Religién surgi6 en Navarra hace cuatro afios, sumando gente voluntaria y diversa de todo el colectivo de Religion. Nos
interesaba mas que unas siglas, defendernos como profesores y profesoras de religion y defender la asignatura en unos mo-
mentos dificiles. Creo que seguimos con ese mismo espiritu, buscando la unidad y la mejora de nuestra situacion laboral y la
dignidad de la asignatura. En estos afios como delegado sindical en USO, he constatado que es un sindicato que nos respeta
y apoya en todo momento, que nos deja una total autonomia, y que, incluso, recoge nuestras propuestas y las extiende al
resto de Comunidades Auténomas o las lleva al mismo MEC. Estoy convencido que seguira siendo asi en los préximos afios.

Rubén Lépez / Candidato n° 5 en la candidatura de FEUSO

Es el sindicato que mejor nos defiende. Por otro lado, a nivel general, USO mantiene la coherencia con sus postulados:
independencia y transparencia.
Espero que siga apoyando y defendiendo nuestros intereses.

Benat Goii / Candidato n° 7 en la candidatura de FEUSO
FEUSOren hautagaien zerrendan 7.a

Sindikatu ausarta izateagatik irakaslearen eta erlijio arloaren defentsan ziurtasuna ematen duelako, profesionalta-
sun eta seriotasunarengatik.

Por ser un sindicato valiente que aporta seguridad en la defensa del profesor y de la asignatura de religion, por la
profesionalidad y seriedad.

Belén Erviti Candidata n° 18 en la candidatura de FEUSO

Yo me afilié en su dia porque entendi que era el sindicato que mejor se ajustaba a nuestro perfil de profesor de
religion y espero de todo corazdn que nos defendais lo mejor posible ante todas las cuitas que vayan surgiendo a lo
largo de nuestra vida laboral.

Cristina Barrenetxea / Candidata n° 2 en la candidatura de FEUSO
FEUSOren hautagaien zerrendan 2.a

LSB-USOn nago langile guztiak tokia duten sindikatua delako, sektore guztien langileak, langabetuak, gazteak eta
emakumeak, jubilatuak, edozein ideologia, jatorri, kultura edo erlijiokoak; behetik egindako sindikatua, barnean dau-
denen partehartze demokratikoarekin, indar politiko, gobernu, interes ekonomiko edo sozialengandik independiente,
ekonomikoki burujabe izan nahi duena denen eta bakoitzaren ahaleginei esker, bere leloa “zintzo, independiente eta
efikazak” dela.

Nafarroako FEUSOtik erlijio irakasleen defentsa espero dut gure lan eta profesional etorkizunearekin loturiko instantzia, egoera eta instituzioen
aurrean, irakaskuntzaren profesionaltzat dagokigun duintasuna defendatzea, erlijio arloaren ikuspegi berri bat ematea eskolan, ikasleen forma-
ZI0 0soan beharrezkoa den arloa bezala.

Estoy en USO porque es un sindicato en el que tienen cabida todos los trabajadores y trabajadoras, de todos los sectores, los desempleados,
los jévenes y las mujeres, los jubilados, de cualquier ideologia, procedencia, cultura, religion; un sindicato hecho desde abajo, con la partici-
pacion democratica de quienes lo integran, independiente de fuerzas politicas, gobiernos de turno, intereses econémicos o sociales, que quiere
ser autdnomo manteniéndose econémicamente gracias al esfuerzo de todos y cada uno, un sindicato cuyo lema es “honrados, independientes
y eficaces.”

De FEUSO Navarra espero la defensa de los profesores y profesoras de religion ante aquellas instancias, situaciones, instituciones involucra-
das en nuestro futuro laboral y profesional, espero defender la dignidad que nos corresponde como profesionales de la ensefianza, espero aportar
una vision nueva de la asignatura de religion en la escuela como una materia necesaria en la formacidn integral de los alumnos y alumnas.

W/ / /Ll



Principales preocupaciones laborales del
Profesorado de Religion en Navarra sobre
las que tenemos que seguir trabajando

TEMA

- No a la rescision de contratos. En todo caso se tendra en cuenta,
entre otros marcos legales, el Estatuto de los Trabajadores, asi
como la condicién de indefinido y la antigliedad. Asi mismo se po-
dra fijar un nidmero minimo de horas/sesiones de clase de religion

PROPUESTAS CONCRETAS

para completar jornadas.

- En caso de una reduccién de jornada puntual, se debera mantener
la jornada previa realizando otras funciones docentes, al igual que
los funcionarios.

- Realizar concurso de traslados. Tener en cuenta que en ningln
caso se pierda la plaza. Debe ser convocado con tiempo razonable.

- Se tendran en cuenta los destinos de dificil provision.

Estabilidad laboral

- Modificar el baremo actual y rebaremar a todo el profesorado te-

niendo en cuenta el RD 696/2007.

- Creacion de la figura de la relacién laboral indefinida con destino

provisional.

- Las vacantes producidas a lo largo del curso seran cubiertas hasta

la finalizacién del mismo por una sustitucion.

- Antes del inicio del curso escolar todo el profesorado debera co-

nocer su destino.

- Se regulara la figura de la excedencia voluntaria.

- Explicitar las funciones docentes que puede desarrollar el profe-
sorado de Religion. O al menos que se indique en un documento
oficial, un genérico “podran realizar otras funciones docentes”.

Funciones docentes
del profesorado de religion

- Que en la AE no se impartan contenidos curriculares.

- En el caso de impartir la AE en inglés, que se haga siempre y
cuando se pueda ofertar también Religion en inglés.

Regulacién de la AE

- Normalizar la presencia de la asignatura y del profesorado de reli-
gion, en aquellos centros donde se ponen obstaculos al ejercicio
docente diario en temas como actividades, horarios, etc.

- Horarios normalizados.

SIS SIS S SIIIS
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Candidatura de FEUSO Navarra para las
elecciones del profesorado de religion 2011

Os presentamos la candidatu-
ra de FEUSO para las préximas
elecciones sindicales de Reli-
gién. Aparecen 30 compafieros y
compafieras, Somos mas y que-
remos que ta también te sientas
parte de nuestro proyecto. Todos
y todas, cada uno desde su pues-
to de trabajo o en su condicion
de delegado-a sindical, tenemos
que trabajar unidos por el colec-

CANDIDATO/A

1. Fernando Jorajuria Zabalza

Juan A. Ojer Ojer
Cristina Sanz Gonzalez

Rubén Lépez Magaz

1P 1 1 1

Mari Cruz Osés Muro
7. Befnat Goni Baraibar

8. Cristina Setas Diaz

9. Xabier Larrambebere Zabala

10.Adriana Beriain Guembe

Cristina Barrenetxea Berasategi

tivo de profesores y profesoras
de religién en Navarra. Nuestra
unién hace la fuerza, hace que
se nos respete, que nos tengan
en cuenta, que mejoremos todos
laboralmente y también que la
asignatura que impartimos sea
tratada dignamente.

Queremos destacar algunas ca-
racteristicas de esta lista:

PROFE DE
RELI DESDE

1987-88
2003-04
2007-08
1984-85
2006-07
1999-00
2009-10
1996-97
2008-09
2007-08

RESTO DE CANDIDATOS/AS

11. José Javier Goicoechea
12. Maria Isabel Lizarraga
13. Amelia Villar

14. Edelmira Monente

15. Amaya Manjon

16. Juan José Olleta

17. Pablo Solano

18. Belén Erviti

19. Aitziber Gil

20. Aintzane Castillo
21. Elena Portoles
22. Alex Gaztafazpi
23. Antonio Mellado
24. Mikaela Etayo

- 19 mujeres, 11 hombres: 30
candidatas-os.

- Todos, el 100%, profesoresy
profesoras de Religion en Prima-
ria y Secundaria.

- Trabajando en todas las zonas
de Navarra y en todos los mode-
los linguisticos.

- Con diversas antigliedades.
Unimos en un mismo proyecto,
la veterania y la juventud.

CENTRO ACTUAL

IES Navarro Villoslada-Pamplona
IES Pedro de Usta. Pamplona
C.P. San Miguel. Noain

C.P. Elvira Espafia. Tudela

C.P. Huertas Mayores. Tudela
C.P. Urraca Reina. Artajona
I[ESO Ochagavia

IES Plaza de la Cruz. Pamplona
[ES Biurdana. Pamplona

C.P. San Pedro. Mutilva Baja

25. Arantza Osés

26. Natividad del Castillo
27. M? Carmen Gorosquieta
28. Maria Angeles Terés
29. Ifaki Aizpurua

30. Celina Ayerra

R/ / /Ll



nativa a la clase
ligion
do la prensa de estos dias,
; como se reabre el debate
la regulacion de la alterna-
la asignatura de religion.
e que definitivamente se
e entrar en el fondo de la
i6n. El ministro de Educa-
reconocia recientemente
ay que regular mejor esta
hativa. Lo cierto es que la
rgénica de Educacion deja
1z varias lagunas en el as-
y formativo para aquellos
nos que no opten por laasig-
-a de religion. Este vacio es-
yerando unas situaciones en
.ntros escolares que deben
svisadas.
r una lado hay centros que
nen nada organizado y ese
inado pasa el tiempo hacien-
reas, perdiendo el tiempo 0
ndo, mientras sus compafie-
ursan religion. Por otro lado,
-entros queimparten enesas
es contenidos diversos que
en que ver con las relaciones
\anas, comportamientos civi-
ete. Y por ultimo, hay otros
iros donde se imparten con-
dos curriculares, que refuer-
las materias que estén cur-
do, lo cual, segun el Tribunal
remo, es ilegal, ya que discri-

noticiasdenavarrs«

Diario de Noticias de Navarra. Noticias
de ultima hora locales, nacionales, € inter-

nacionales.

mina al alumnado que cursa reli-
gion.

También nos encontramos
con otro elemento que es incohe-
rente dentro de un sistema edu-
cativo: esta alternativaeslatinica
asignatura que se imparte cuya
nota no tiene valor académico.
Esta situacién hace atin mas diff-
cil el papel del profesorado que
quiere trabajar en serio con el
alumnado que asiste a la misma.
La nota del resto de asignaturas,
incluida la de religion, si que tie-
nen valor académico.

Eshoradereformar estasitu:
cién de modo global. Algunas ¢t
munidades auténomas props
nen que sean los propios cel
tros los que busquen la solucio:
Creemos que de este modo estd
eludiendo su responsabilidad. S
guiendo el ejemplo europeo, he
que buscar entre todos los co1
sensos necesarios, que posibil
ten el derecho avalado por mult
ples sentencias al respecto, rect
gido en el articulo 27 de 1
Constitucion, de recibir la form:
cién religiosay moral que estéd
acuerdo con las propias convic
ciones, y que, asi mismo, facilit
que aquellos que no optan por]
ensefianza religiosa, pueda
abordar seriamente y con valc
académicola alternativa.
FERNANDO JORAJURIA ZABALZA,
Federacion de Ensefianza de USO
(FEUSO) Navarra

la Educacion.

tando por dicha ensefianza.

te en esta cuestion.

educativos europeos, y desde

Discriminacién
religiosa en las

escuelas

Viernes, 7 de Mayo de 2010

EN los dltimos dias se habla del uso del
velo en las aulas. Unos hablan de derechos,
otros hablan de discriminacién,
hablan sin saber, otros parece que saben
demasiado. Cada cierto tiempo, por una
razén o por otra, se generan debates sobre
lo religioso en el dmbito publico, y mds en
concreto en la escuela, pero sin llegar a nin-

guna parte.

Veamos un ejemplo concreto que afecta a
la presencia de una asig
gi6n, en las escuelas. Si
educativo en las diferentes comunidades
auténomas veremos que pocas asignaturas
(o ninguna) atraviesan una situacién tan
irregular y en ocasiones ilegal como la asig-
natura de religién. Como siempre, de fondo
estd el eterno debate planteado por algunos
sectores sobre si esta asignatura debe o no
impartirse en la escuela.
las sucesivas sentencias de los tribunales
que confirman la legalidad de su presencia
en las aulas, la demanda social de las fa-
milias que optan por ella y la situacién en
Europa, donde la presencia de la asignatura
es generalizada, ya deberian haber norma-

lizado la situacién hace tiempo. Pero no es
asi. Hay determinados ¢
pos directivos, o responsables educativos,
o personas concretas, que creen que estdn
por encima de la ley, o que ellos la interpre-
tan mejor, y hacen todo lo posible para que
esta asignatura, y s6lo ésta, se imparta en

natura, la de reli-
miramos el mapa

olectivos, o equi-

muchos

pedagogica y claramente

be o benefician.
La Constitucién,

estan cometiendo irregularidades

reconduzca en breve este tema.

natura.

las peores condiciones académicas. Parece

que es politicamente correcto meterse con
la asignatura de religion, y de paso con su

profesorado.

N e o o Tleeando cada clierto

FEUSO
en la prensa

A ensefianza de la Religion enla
escuela es un temaque con algu-
na frecuencia aparece en los es-
pacios de opinion, en algunos
programas politicos y sindicales
e incluso en algunos ambitos de

Curiosamente, los planteamientos que
abogan por su desaparicion, provienen de
sectores minoritarios de la sociedad que pa-
rece no respetanlaopcion libre de la mayoria.
No debemos olvidar que pese a todas los obs-
taculos que sevan poniendoala asignatur:
80% del alumnado no universitario sigue op-

Partiendo de lalibertad de expresion que
todos tenemos, y al margen de mayorias 0 mi-
norias (que tienen todo el derecho a expresar-
se, logicamente ), es bueno recordar algunos
puntos que nos puedan situar adecuadamen-

Instancias internacionales, como por
ejemplo el Consejo de Europa, recomiendan
vivamente el estudio de las religiones. Poreso
no es extraflo ver que en todos los sistemas

afios, esté presente de modo propio la asigna-
tura de Religion, sin que ello suponga un de-
trimento en la calidad de ensefianza.
que recordar que Finlandia, lider de los infor-
mes PISA, es un ejemplo bien patente de ello.
Nuestro sistema educativo no es
al que rige en el resto de Europa. Aqui lo dife-
rente es que hay una presién minoritaria, pe-
ro contundente, por imponer un modelo edu-
cativo“laico” sinlaasignaturade Religion. Pa-
ra ello emplean argumentos alej
realidad y unas medias verdades que termi-
nan por ser mentiras enteras ; por ejemplo se

tiempo informacién sobre colegios donde el
director o directora comunican verbalmente
al profesorado de religion que no puede col-
gar en las paredes de las aulas el material
diddctico de su asignatura, o que no puede
exponer en los pasillos los murales o traba-
jos del alumnado, o que no puede realizar
actividades complementarias, justificando,
como Gnica razén, que puede molestar a
los que no van a religion. Y lo gracioso es
que se quedan tan anchos. Pues hay que re-
cordar que esa prohibicién es ilegal, nada
discriminatoria.
Fstas actuaciones son puntuales, lo cual
indica que el sentido comtn abunda en
las escuelas, pero conviene recordar estas
situaciones para que no se generalicen, y
asi evitar demandas judiciales que a nadie

Otro capitulo aparte, que estd exigiendo
una intervencién por parte de las autori-
dades educativas, es la regulacién de la
denominada alternativa a religion, donde
nos consta documentalmente que en algu-
nos centros, segin nuestros abogados, se

ilegalidades. Esperemos que en Navarra se

La Federacién de Ensefianza de USO no
<6lo ha reconocido y reconoce al profesora-
do de religién, sino que también defiende y
defenders la presencia digna de esta asig-

Fernando Jorajuria Zabalza
Federacién de Ensefianza
de USO-Navarra

Religién en la escuela

presenta al profesorado de Religién como si
no fueran profesionales cualificados, ignoran-
do que los més de 14.000 profesores y profeso-
ras de Religion en Espaiia (200 en Navarra)
son docentes con afios de servicio en las dife-

rentes administraciones

] educativas piblicasy con
Fernando un aval de formaciénl yde
Jorajurl’a actualizaciéon pedagogica
Zabalza al menos equiparable al

resto del profesorado.
Llama la atencién tam-
bién, como algunos sindi-
catos muy preocupados
por las condiciones labora-
les de los trabajadores y
que proponen la desapari-
cién de esta asignatura, ig-
noran el coste laboral de
dicha medida. ;Acaso los
profesores de religion no
son trabajadores y no tienen familia?
Nuestro sistema educativo posibilita al
alumnado que no da Religion recibir una ade-
cuada atencion educativa. Hay que reconocer
que muchos padres que optan por esta via di-
cen, y no les falta razon, que sus hijos e hijas
pierden el tiempo ya que normalmente esas
horas no tienen un contenido curricular dig-
no. Por ello proponen curiosamente, que la
mejor solucion es quitar Religion.
Lo l6gico seria pensar que para este alum-
nado que no optapor Religiony va a estar esas
horas en el centro, la mejor medida seria lle-

progre:
mo personas. De esto
en nuestro sistema educativo. ¢Se acuerdan
de Religién o Etica? )

Elesquema Religion-Etica envigor hastala
(1990), estaba totalmente
normalizado, regulaba de modo equilibrado
la ensefianza religiosay su alternativa, con
contenido serio para unosy para otros. Pero
ato este equilibrio creando
la Religion descafeinada, la

la Logse desbar:
una alternativa a
AEO.

En resumen, y con un poco de ironia, dado

nar de contenido se

entrada de la Logse

ylibertad, abierto a la
promiso por un mund:
que valora el modelo de¢
pone la sociedad desde
tico constructivoy posi
sefianza religiosano s
desea, ¢qué tal sitamp
la eliminacién de la ens
Jar de modo directooin
opinién delas familias?
Fernando Jorajuria Zabalz
Federacion de Ensefianza U:

NURIA G.L

Alumnos de Primaria del colegio publico Elvira Espana deTudela, en clase de religion.

Profesores de religion de la
ptiblica critican que se piert
una hora de clase enla ESO

mEl180% de los escolares navarros cursan esta materia

SONSOLES ECHAVARREN. PAMPLONA.

Los profesores de religi6n de la ensefianza publica de Navarra la-
Imentan que con la entrada en vigor de la LOE este curso se pierdan
horas lectivas de esta materia. En concreto, en 3°y 4° de ESO (15y 16
afos), los alumnos pasardn de dos a una hora ala semana de esta
asignatura. E1 80% delos alumnos de centros publicos y concertados
estudian religién. Enlared piibli fian lamateria 200 docent

sido un
te Jora-

«Pedagogicamente es pocoapro-
piado que ha ignaturas de
una hora. No da tiempo parana-
da. Ademds, los padres que de-
mandan esta materia parasus hi-
jos quieren que se imparta con
dignidady, explica uno de los de-
legados dela Plataforma ra
de Profesorado de Rell
Fernando Jorajurfa
Otra de la novedades de la
aplicacion dela LOE u-
tido en el proceso de baremacio
de méritos y de resignac
las pla
a cabo la Delegac
fanza del Arzobispado. Pero es
curso lo ha impulsado el depar-
tamento de Educi n del Go-
bierno foral. «El proceso no hasi-
do muy claro y hemos estado to-
do el verano en vilo porque
cambiaban I as y l0s crite-
rios. No habrd
tencién. Perolanovedadha
tado y ha habido incertidum-
bre», anade Fernando Jorajuria.
En p 0, se busca que los
docentes permanezcan el mayor
tiempo posible en el mismo cen-
tro «paraque haya estabilidad.

recho de los padres. H

normalidad absoluta. 1
ci6n de los profesores

LAS CLAVES

Alumnos. E| curso pasado estudia-
ban religion en Navarra unos 46 000
alumnos, el 80% de los escolares de
Primaria, Secundaria y Bachillerato
de centros publicos y concertados
Docentes. En lared pablica hay
200 docentes, unos 150 maestros
que dan clase en Primaria; y unos 50
licenciados, que ensefian en ESO Y
Bachillerato. La mayoria son segla-
res, padres y madres de familia que
tienen la DEI (Declaracion Eclesids-
tica de Idoneidad) del Arzabispado,
estudios e Teologfa y participan acti-
vamente en lavida de lalglesia.
Religion y catequesis. Los pro-
fesores quieren dejar clara la diferen-
ciaque existe entre ambas. Enlacate-
quesis se aborda el tema delafeyla
experiencia religiosa; y en laclase de
religion, el saber y el conocimiento
del hecho religioso.

En otros paises. En toda Europa,
excepto, en Francia, se ensefia reli-
qi6n catdlica, anglicana, protestan-
te... en la escuela pablica «con total
normalidad», dicen los docentes. En
el Reino Unido, la estudia el 99% de
los alumnos; en Alemania, ltalia y
Bulgaria, el 85%; y en Grecia, &l 97%.
EnFrancia, s0lo se cursaen as regio-
nes de Alsaciay Lorena.

«Con normalidad»
Los profesores de religion de-
sean que lamateria seimpartaen
las aulas «con total normalidad.
«Con lallegada delal

Hbjeto de debate por parte
e eliminarla de
le

alumnos es muy bue
colar 1elen decir ¢
asignatura, laalter
gion y la tuto;
pueden exp
Jorajurfa recuers
que se ensenaen las cl
ligion es «constitucior
tuoso con todas las cre
«La clase de relig
igual g tequesis
mera se ensenanza el
conocimiento del hec
s0.Y en la segunda, se
zaenlafeylaexperien
s, dice Jorajuria. E ir
perfil de los docente:
gente piensa que los |
de religion son curas
s e
adres de famil

Situacion en Europa
Los docentes de religic
dan que 8 de cada 10
eligen estudiar religion
las. Elcursop 0 est
asignatura de religion
rra unos 46.000 alumn
ses

como concertado

Unasituacion s
ocurre en el resto
europeos. «En |

gion en los

giot aciay
tradicion catolica de e
indica.

rio, en valores o en temas [ —E
similares, esa atencion educativa para que
sen estos alumnos en su formacion co-

Iy
Se quejan de que a.lgunos
directores les impiden
colgar cartulinas para no
umolestar” a los demas

s
‘ SONSOLES ECHAVARREN

t Pamplona
ni Maestrosy profesores de Reli-

gionen colegios € institutos pu-
Plicos denuncian que en algunos
centros noles dejan imp{amr su
i i asignatura con normalidad. Y
b experiencia que hay directores que les o/bl\:
gan aretirar “e] material didacti-
aredes del aula o delos pasi\}os
del centro para “no molestar al
resto delos alumnos que no cur-
san Religion. La Federacion de
Ensefianza del sindicato Uso,
que englobaala mayoria de los
docentes de esta asignatura, de-
nuncia que esta prohibicion es
“jlegal, antipedagogicay c‘ara»
mente discriminatoria’. M'as fie
40,500 alumnos delared publica

quenoseha demostrado que la ensefianza de oo (e160%delos ‘matriculados) estu-
la Religion en la escuela provoaue desainstes

en la formacion de nue . .. .

nas, 0 alumnado caren Situacion pecullar

nado acomplejado por .

o alumnado de tipo ma de la aSlgnatura

do que abordael hecho

de religion

situacion hace tiempo.

comunidades auténomas.

Profesorado de religion

No es cuestion de hacer historia,
serd para otro momento, pero lo
cierto es que el profesorado deRe-
ligién arrastra una permanente
demanda que afecta a sus condi-
ciones laborales. En los afios 80y
hasta casi el 2000, 1os maestros de
religion trabajaron en laescuela
publica como el que mAs, pero sin
contrato, ni Seguridad Social. To-
davia quedan flecos sin resolver a

Profesores de religion

critican que no les
dejandar su materia
con normalidad

dian est
aulas. L
200 docentes. La asigna}ura es
optativa en Infantil, Primaria,
ESO yBachﬂlerato. Losescolares
que no la eligen cursan 1a llama-
da Atencién Tducativa, enlaque
suelen aprender valores.

“Ahora que S€ habla t’anto dg
derechosy discriminacién a raiz
del debate del velo en la escuela,
recordamos que existen pr(.)b_l/e-
mas conla asignatura de relfg_um
catolica. Parece que €s politica-

mente correcto meterse con }asta
asignaturay sus profesores , de-
nuncia el responsable de ense-
fianza de USOY profesor de Reli-
gion en institutos, Fern@ndo Jo-
rajuria Zabalza. “Hay directores
que nos dicen que no po@emos
colgar nuestro material ni hacer
actividades complementarias
con nuestros alumnos. Son situa-
ciones puntuales pero no deben
generalizarse“, afade.

Inglés, a otras horas
Los docentes han presentado
también una denuncia en el de-

Si miramos el mapa educativo en las diferentes comunidades
auténomas, veremos que pocas asignaturas (0 ninguna), atraviesan
una situacién tan irregular y en ocasiones ilegal, como la asignatura
de Religion. Como siempre, de fondo estd el eterno debate plant-
eado por algunos sectores <obre si esta asignatura debe o no impar-
tirse en la escuela. Las leyes recordemos que su presencia en las
aulas es constitucional-, la amplia demanda social de las familias
que optan por ella, la situacién en Europa, donde la presencia de la
asignatura es generalizada, etc. ya deberfan haber normalizado la

Parece como si determinados responsables educalivos, 0 determi-
nados miembros de equipos directivos, o claustros, o a titulo indi-
vidual, ignorando la legalidad, la ética, el compafierismo, 0 inp]uso
el buen gusto, hacen su pequefia aportacién para que esta asignat-
ura, y solo ésta, se imparta en las peores condiciones académicas,
orientando a cierto alumnado para que no opte por ella, o creando
un ambiente enrarecido hacia la asignatura o hacia el profesorado

’ que la imparte... €50 sf, desde el principio de la libertad. Por su-

d erte esta situacién no estd generalizada, pero basta leer las noticias
A de las dltimas semanas, para ver ¢6mo andan las cosas en algunas

Ante determinados decretos publicados por estas autonomfas,
no podemos cruzarnos de brazos, y habré que plantearse muy se-

mesa todas las cuestiones que
pueden provocary provocan cada
afio desajustes laborales y darles
lamejor salida posible. Parael De-
partamento de Educacién hay te-
mas intocablesyno negociables.
Mientras tanto, las otras
independientemente de su color
politico, van regulandola
cién laboral del profesorado de
Religion, incluso se abordan y lle-

CCAA,

situa-

EL60%
40.500
blicos s

1lo2hc

Bachill
200dc¢
ggr?afg Profesor de Historia en un colegio concertado
+ curso Religion en1as gose de Be}giajgz, aboga pprql{g la asignatura de
s imparten clase unos vara.Religion “tenga dignidad”. Ha estado en

partam!
Gobiern SONSOLES ECHAVARREN
taimpal Pamplona
nativaa ~ ,
gios e it Que la ensenanza publica y la
cen qu concert'ada no estén enfrentadas
imparts el_m"e si, que se reparta mejor el
sedare dn_xero para Educaciény que la
que pet asignatura de Religion “tenga
cursan dlgr_uda_dy unaalternativa que no
inferio perjudique a los que la cursan”.
Son algunas de las reivindicacio-
agregd  nes de Antonio Amate Cruz, se-
situacl cretario general dela Federacion
mativa  de Ensefianza del sindicato USO.
cuerd:  Nacido en Don Benito (Badajoz)
gionn hace 45 afios yprofesor de Histo-
riapel riaen Secundariaen el colegio
lacurs concertado Santa Cecilia (Car-
esahc  melitas de Vedruna) en esalocali-
encor dad,lasemana pasada participé
terias en Pamplonaen una convencion
opont del sindicato. A nivel nacional
glés,1 cuentacon 15.000 afiliados y en
mosg Navarraconunos 200, sobretodo
aotre profesores de Religion delared
sione publica. “Estamos empezando

B

Fanidn anlan dnnond--

iamente la movilizacién social, 0 la via judicial para ir avanzando
hacia la regulacién definitiva de la asignatura de Religion.

Pero donde realmente hay més dificultades de respuesta, aunque
todo se andard, es en la presi6n individual, en las orientaciones que
se dan en algunas reuniones con las familias, en algunos claustrgs,
donde parece que es politicamente correcto meterse con la asig-
natura de Religién, ¥, dando una patada a la legalidad, intentar
reducir la opcion que libre, y mayoritariamente, hacen las familias.

En Navarra nos encontramos con un Departamento de Educacién,
que creemos quiere hacer bien las cosas, aunque nos van llegando
Gltimamente datos de actuaciones puntuales de equipos directivos
o de miembros de los claustros, que parece que se sienten en la
obligacién de estar por encima de las normas, del respeto a las fa-
milias y de la legalidad vigente.

Los objetivos de toda Administracién Educativa, y de todo do-
cente deberfan ser la calidad educativa, el reto de educar cada
dfa mejor y con mejores medios, el reconocimiento del papel del
profesorado, la superacién del alto porcentaje de fracaso escolar,
el respeto al derecho de las familias... Sorprende que algunos se
empefien obsesivamente en poner 1a zancadilla a la ensefianza re-
ligiosa escolar.

Desde siempre, la Federacién de Ensefianza de USO no s6lo ha
reconocido y reconoce al profesorado de religién, sino que también
defiende y defenderd la presencia digna de esta asignatura.

Fernando Jorajuria Zabalza
Federacion de Ensefianza
de USO-Navarra

locales, nacionales, € internacionales.

de religion

la hora de la jubilacién para aque- gan a acuerdos en esos aspectos

1las personas.

Serdenjuniodel 2007 cuandola
situacién laboral aparentemente
cambiede modoradical.Se pasard
de contratos anuales, aun contra-
to indefinido. Se accedera al desti-
no en acto publico, como 108 de-
més docentes, habrd un baremo
de méritos etc.

Navarra fue pionera en aplicar
la nueva normativa. En el curso
2007/08 fuimoslatnica CCAAque
hizo actos publicos, que baremo6 al
profesorado. Pero tal vez fruto de
esa rapidez, lo cierto es que las co-
sasno se hicieron del todo bien.

Tsemismo cursofue deestreno
paraelnuevo gobierno foral salido
delasurnas,y también en la parte
sindical, serenovola representati-
vidad del profesorado de Religion,
pasando USO a ser el sindicato
mayoritario en este colectivo.
Unos y otros hemos coincidido en

estos casi cuatro cursos, qué hay
quemejorary aclararlas condicio-
nes laborales de este colectivo. Pe-
ronomnosponemosde acuerdo.Pa-
ranosotros hay que poner sobrela

paraatras.

que en Navarrano se quiere ha-
blar. Podemos concluir, sin temor
a equivocarnos, que hay una falta
de voluntad por parte de los res-
ponsables del Gobierno de Nava-
rra, para regular, como en el resto
de CCAA, la situacion laboral del
profesorado de Religion.
fuimos los primeros; de seguir a
asi, pronto seremos los ultimos. O
sea, como el cangrejo, que vamos

En 2007

FERNANDO JORAJURIAZABALZA,
Federacion de Ensefanza de USO-Navarra

Martes, 22 de Marzo de 2011 -

esta sentencia es que no se puede excluir la presencia de
los simbolos religiosos de las escuelas. Se podré estar a
favor o en contra, pero lo cierto es que éste es el criterio

a tener en cuenta de ahora en adelante.

Esta sentencia, que es definitiva, bien merece una
reflexién, en nuestro caso, desde la perspectiva de la
asignatura de religion. Ya sabemos que en los centros
piblicos se oferta religién, y que su presencia en el dia
a dfa estd bastante normalizada, aunque, como ya hemos
denunciado en otras ocasiones, no €s Menos cierto que se

Pamplona en una convencion del sindicato.

Estos dias se han conocido los
datos de abandono escolary en
Espafia (30%) estamos por de-
tras de la media europea (15%).
Aunque los datos de Navarra son
mejores (19%). ¢Qué habria que
hacer para solucionarlo?

Laalta tasaabandono escolar tie-
ne que ver con las leyes educati-
vas. Hay que intentar ofrecer
otras vias para conseguir el titulo
de ESO, comoya se estd haciendo
con las opciones en 42y los PCPI
(Programas de Iniciacion Profe-
sional) que son unapasarelapara
aprender un oficioy conseguir el
Graduado. Navarra es un refe-
rente nacional para reducir el

“Lared publica y la
concertada no deben estar
pero queremos tener represen- enfrentadas sino ser

noticiasdenaval

Diario de Noticias de Navarra. Noticias de ulti

Estrasburgo y la cl

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos ¢
burgo acaba de sentenciar que la presencia de
religiosos en los colegios piblicos italianos no
ta ningtin menoscabo para el derecho a la educacion de
los alumnos. En una sentencia previa afirmé también que
“]a escuela debe ser un lugar de encuentro de diferentes
religiones y convicciones filoséficas”. Por otro lado, el
Consejo de Europa ya recomendé hace afios el estudio  se, etcétera. Eso si, siempre con el arg

de la religion en las escuelas. Basicamente, lo que dice en la escuela piiblica no debe darse la presencia de lo

ANTONIO AMATE CRUZ SECRETARIO GENERAL DE ENSENANZA DE USO

“Navarra es referente para
= reducir el fracaso escolar”

apuesta porla educacion.

delatropa.

asignatura estd “relegada”.

! . de los centros publicos).
tariac entre "

fracaso escolar. Se debe alas me-
didas de atencién a la diversidad
yaque el Gobierno hahecho una

Con la crisis y a nivel nacional, se
est4 invirtiendo menos dinero...

Las dificultades de inversién son
relativas. Se habajado el sueldoa
Jos funcionarios y alos docentes
de la concertada y, sin embargo,
hay pizarras digitales en todos
1os centros. El puntal mas impor-
tante de la educacién es un profe-
sor motivado con su trabajo. Y la
reduccion salarial baja la moral

Los profesores de Religién, que
sonlamayoria de sus afiliados en
Navarra, se quejan de que su

Asi es. Se ha llevado a un rincén
del curriculo y ha quedado des-
prestigiada porque su alternati-
vasuele ser muy atractiva (clases
de refuerzoy en inglés). La mate-
ria tiene que recuperar su digni-
dad, contar paranota y teneruna
alternativa que no perjudique a
los alumnos que cursan Religion.
Ademas, la asignatura tiene su
razén de ser porque los padres la
demandan (en Navarra estdnma-
triculados el 60% de los alumnos

Recientemente. el Gobierno cen-

Antonio Amate Cruz, durante suvisitaa

tral ha presentado un proyecto
de ley por el que quiere retirar el
concierto a los centros que sepa-
ran a sus alumnos por sexos.

Pamplona.

CALLEJA

En las dos redes. La Federacion

Laed diferenciaday la
mixta son opciones pedagogicas
ylegales. Noesun tema. legalsino
politico. Sisale adelante, perjudi-
card a los profesores que impar-
ten clase en esos colegios y alas
familias que llevan asus hijos.

Su sindicato tiene representa-
cién en las dos redes...
Lapublicayla concertada no de-
ben estar enfrentadas entre si si-
no ser complementarias. La Ad-
ministracion educativa tiene que
atender la demanda social y dar
més dinero a la concertada para
que puedan tener mas especialis-
tasyatenderala diversidad.

deEnsef de USO tienere-
presentacion en la ensefianza
concertada (28%) y enlapublica
(séloenalgunas autonomias).
En toda Espafia cuenta con unos
15,000 afiliados (cerca de 200
enlaComunidad foral)
Mayoritario, entre los profeso-
res de Religién. ELsindicatoes
el mayoritario entre los maes-
trosy profesores de Religion de
lared publicaenNavarra.
Convencién. Ayer por la tarde
tuvo lugar la primera conven-
cion de USO en Navarrapara
presentarlode caraalas proxi-
mas elecciones sindicales.

Los docentes de Religion
piden mas estabilidad labora

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Losmaestrosy profesoresque en-
sefian la asignatura de Religién
en colegios e institutos piblicos
estdn descontentos con su situa-
ci6én laboral. Se quejan de la ines-
tabilidad de sus puestos de traba-
jQ y de la posibilidad de quedarse
sin empleo en el caso de que des-
cienda el nimero de alumnos ma-
triculados en esta materia. Este
curso son unos 200 los docentes
que imparten la asignatura (140
maestros y 60 profesores de Se-
cundaria) en lared publica a unos
40.500 alumnos (el 60% del total).
Hasta2007,los docentes de Re-
ligién en centros publicos tenfan
contratos anuales. Pero,desde ese
ano, al cambiar la legislacion, el
departamento de Educacién les
hizo un contrato indefinido. “En
principio, parecia que ibamos a
tener méas ventajas. Pero no ha si-
do asi. Sino hacemos falta en el
centro en el que damos clase, po-
demos perder nuestro puesto de
trlabajo", apunta Fernando Joraju-
ria Zabalza, profesor de Religion
en Secundaria y responsable de
ensefianza del sindicato USO.

Los docentes de esta asignatu-
ra deben tener la titulacion exigi-
da para el nivel en el que van aim-
partir clase; maestros para Pri-
mariay licenciados en cualquier
titulacién para ESO y Bachillera-
to. Ademads, todos han concluido
los estudios de Ciencias Religio-
sas (una diplomatura de tres afios
ouna licenciatura de cinco). “No
queremos ser como los funciona-

tes o el mismo alumn;
misterioso de un dfa para otro u

religioso, o de que mole
religiones. Pues esta sentenci

rios. Entendemos que ellos han
superado una oposicién y noso-
tros no. Pero somos profesionales
preparados que podemos desem-
panar otraslabores educativas en
los centros (tutorias, atencién de
bibliotecas...) en el caso de que ba-
je el nimero de alumnos de Reli-
gi6n”, afade Jorajuria.

Los docentes se han reunido

conel consejerode Educacion, Al-
berto Catalan, para mostrarle su
descontento. “Vemos que en otras
comunidades se estan tomando
medidas para evitarla pérdida de
puestos de trabajo. Pero aquino”.
USOy los demés sindicatos con
representacion en el profesorado
de Religion en la red publica
(ANPE, AFAPNA, CSIF y ELA)
han remitido un comunicado
conjunto a la Administraciéon
mostrando su malestar con esta
situacion. También se estdn reu-
niendo con representantes de
partidos politicos (PSN, CDN, PP,
UPN, NaBai).

poco aquello de la tolerancia.

van dando determinadas situaciones de discriminacién y

acoso. A este sindicato llegan de vez en cuando quejas

Nosotros no pedimos qu
apunte obligatoriamente a la clase d
que podemos pedir,
docentes de religion,
nes que al resto del profesorado.
cuestion de libertad, y ahora también, de legalidad.

LAS CLAVES

200 docentes. 140t
profesores de Secun
laasignaturaen cole
tos publicos de Nava

6decadal0alumn
40.500 alumnos de
cos (el 60% del total
curso la asignaturac

102horas semana
poque seimparte la
Infantil, Primaria, ES
tiempo varfa segun |

Doble titulacion. Lo
imparten Religion tie
cién requerida para
imparten clase (son
cenciados). Ademas
dos o licenciados en
giosas, una titulacidl
civil.

otras materias, quitan-do de las carteleras de pasillos
noticias de prensa o carteles colgados por estos docen-
ado, haciendo desaparecer de modo
n belén elaborado en cla-
umento de que

sta a los no creyentes o de otras
a dice justo lo contrario, asf
que algunas personas deberdn empezar a trabajarse un

e a todo el alumnado se le
e religién, pero sf
y exigir, que se deje trabajar a los
al menos en las mismas condicio-
Es simplemente una

Fernando Jorajuria Zabalza

Federacion de Ensefianza de USO-Navarra


http://www.noticiasdenavarra.com/
http://www.noticiasdenavarra.com/
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CALENDARIO ELECTORAL

1 abril Inicio plazo presentacion de Candidaturas

13 abril - 14,30 h Finaliza plazo presentacién de Candidaturas

15 abril - 14,30 h Proclamaciéon de Candidaturas e inicio de Campafia
18 abril Reclamaciones de Candidaturas

19 abril - 14,30 h Finaliza plazo Reclamaciones de Candidaturas

Resolucion de las Reclamaciones habidas y proclamacion

20 ol definitiva de Candidaturas

16 mayo Finaliza la propaganda y la Campafia electoral
17 mayo Dia de reflexién

18 mayo Votaciones

SEDES VOTACIONES 18 de mayo 2011

Pamplona De 9.00 a 16.00 horas INAP C/ Navarreria 39
Tudela De 9.00 a 10.30 horas ETI

Tafalla De 11.30 a 13.00 horas IES Politécnico

Estella De 14.30 a 16.00 horas C.P. Remontival

VOTO POR CORREO

- Se puede solicitar hasta 5 dias antes de las votaciones. No esperes al dltimo dia.

Para cualquier consulta, comentario, peticién, sugerencia etc. no dudes en escribirnos a
profesoradoreligionnavarra@yahoo.es
O llama al teléfono 622.78.92.75

PARTICIPA CON USO EN LAS ELECCIONES SINDICALES

Federacion #N\ Irakaskuntza
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