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EDITORIAL

De todos es sabido que este curso que comenzamos, 2010-2011, es afio de elecciones. Para unos, muy importante
quien nos va a representar, defender nuestros intereses, negociar sin prejuicios y sin ataduras, etc, etc, para otros
mas de lo mismo, y si hay que votar se vota , pero con la mayor de las indiferencias, total ;qué van a hacer?, si no
van a cambiar nada, si ya he dicho yo siempre lo que pintan los sindicatos,.....etc.

Por este camino ciertamente poco podemos conseguir. Tenemos que tener claro que la defensa de nuestros derechos
es algo que no podemos dejar en manos de los demas, que si no nos implicamos, jamas se conseguiran esas mejoras
de las que no nos cansamos de repetir y hablamos en los recreos cuando estamos tranquilamente tomandonos el
café, ( reducir la jornada laboral, importantisimo, concentrar las horas en la jubilacion parcial, no te digo nada), y asi
llevamos no se ya cuantos afios, con la misma cantinela, pero los mismos resultados.

Es hora de comprometernos, la fuerza de los sindicatos no esta en las siglas, esta en los trabajadores que tiene detras,
debemos dejar las cosas claras, separar el grano de la paja y saber lo que significa cada sindicato. Por todo esto
queremos una vez mas puntualizar que:

LA FEDERACION DE ENSENANZA DE U.S.O.,
Es una Organizacion Sindical:
INDEPENDIENTE: de Partidos Politicos, Gobierno, Patronales.
AUTONOMA: sus recursos dependen de las cuotas de sus afiliados.
PLURALISTA: respeta todo tipo de convicciones de sus afiliados.
QUE PROPONE la US.O. :
.- Prioridad presupuestaria a la Educacion
.- Cooperacion y coordinacion entre Comunidades Auténomas.
.- Modemnizar la actual Administracion Educativa.
.- Actualizacion y formacion permanente de los trabajadores.
.- Respeto al pluralismo en materia educativa.
QUE QUEREMOS CONSEGUIR en Ia U.S.O.
.- Pago delegado para todos los trabajadores, tanto docentes como PAS.

.- Que en los centros privados concertados se cuente con los medios necesarios para conseguir una Educacion de
Calidad.

.- Unas condiciones laborales y econdmicas que no discriminen a unos trabajadores, respecto de otros.
QUE QUEREMOS CONSEGUIR en tu CENTRO.
.- Un trabajo serio y eficaz a través de los delegados de U.S.O..

.- Un frente compacto y homogéneo en defensa del convenio vigente.

POR ESO TE INVITAMOS A :

-Reflexionar y dar tu VOTO a la CANDIDATURA DE

U.S.0
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Cartel de FEUSO para las proximas
elecciones sindicales

Federacién *
de Ensefianza |

- La Federacion de Ensefianza de USO ha presentado el cartel con el que acudird este
w curso a las elecciones sindicales que tendrdn lugar en el dmbito de la ensefianza
publica, privada y concertada. “Frente a la crisis: mds unidos, mas fuertes”, es el
lema que encabeza este cartel, idea con la que hemos fijado nuestro compromiso de
estar al lado de todos los trabajadores y trabajadoras en un momento en el que las
circunstancias econdmicas, laborales y sociales van en contra de sus intereses y
hasta de sus derechos. Los recortes econémicos aprobados por el Gobierno y la
mayoria de las Comunidades Auténomas son una muestra de lo poco que importan

FRENTE
LA CRISIS:
oS,

1 . los trabajadores cuando de lo que se trata es de hacer caja.

el .,,., ; Con este desquiciado contexto laboral y social, con la mirada puesta en una
;::::;::.:::: necesaria huelga general, la USO reafirma ante el conjunto de los trabajadores su
autonomia e independencia, sin los “peajes” politicos y patronales a los que nos

ienen acostumbrados otras centrales sindicales. as unidos, mas fuertes” para
t acostumbrad tra tral dicales. “Ma d as fuertes”

www.feuso.es

luchar por una nueva y necesaria mayoria sindical.

Reunion de los representantes de la enseianza publica de
FEUSO

El 4 de junio tuvo lugar una jornada en la sede confederal de FEUSO del grupo de trabajo de la ensefianza publica, a
la que asistieron representantes de la mayoria de las Comunidades Auténomas. En dicha jornada se analizaron y
debatieron cuestiones prioritarias para el sector, como la repercusién del

“Decretazo”, las medidas que desde FEUSO se van a adoptar para hacerle frente,

el inminente proceso de elecciones sindicales, el papel del profesor como = '

&mc 8. ool

autoridad publica, etc.

]

Después de un intenso debate donde se contrastaron diversas opiniones, se

trazaron las lineas maestras de actuacion de FEUSO en el ambito de la ensefianza
publica, en la linea de la resolucién aprobada en el V Congreso de FEUSO, y

basadas fundamentalmente en el prestigio de la funcién docente como eje vertebrador del sistema educativo.

USO se manifesto en Marid el 2 de julio

Bajo el lema “M4ds empleo, contra los recortes de derechos laborales y prestaciones sociales”, el 2 de julio mas de 4.000
personas participaron en la manifestacion convocada por USO entre la Plaza de Cibeles y el Ministerio de Economia.
Desde USO se denuncio abiertamente la erratica actuacion del Gobierno en esta crisis, con actuaciones contrarias
a los intereses de los trabajadores: “;Pero por qué no van contra los
especuladores, contra los defraudadores y contra las malas entidades financieras,
y no contra el trabajo y los trabajadores, sean empleados de empresa publica o
privada, parados o pensionistas, se pregunté en su intervencion Julio Salazar. El
dirigente de la USO ha afirmado que tanto la CEOE como CCOO y UGT son
corresponsables de la situacién de temporalidad y destruccién de empleo que
vive nuestro mercado de trabajo: “con su permanente sectarismo han afectado a
la propia credibilidad de todo el movimiento sindical que estd ahora debilitado™.




Jubilacion

Jubilacion parcial de menores de 65 anos, con contrato de relevo:

Deberan estar contratados a jornada completa.

Que se celebre simultaneamente un contrato de relevo.

Si no tienen la condicion de mutualistas, 61 anos de edad real.

La reduccion de jornada estard comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 75%
(puede alcanzar el 85% si el contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido).
Periodo minimo de cotizacion: 30 afios de cotizaciones efectivas

Antigiiedad en la empresa: al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial.

Jubilacion especial a los 64 anos

Los trabajadores por cuenta ajena pertenecientes a
empresas que, en virtud de convenio colectivo o
pacto, los sustituye al tiempo de su cese por jubilacion
por otros trabajadores, siempre que se cumplan las
condiciones y los requisitos exigidos:

Tener 64 afios de edad real.

Estar en alta o en situacion asimilada a la de alta en
el régimen correspondiente y

Acreditar el periodo minimo de cotizacion.
Pertenecer a una empresa que, en virtud de convenio o
pacto, esté obligada a sustituir, simultineamente, al trabajador que se jubila por otro
trabajador que se encuentre inscrito como desempleado en la correspondiente Oficina de
Empleo.

F|rmado el XIII Convenio de Centros de Atencion a
Personas con Discapacidad

‘La Federacién de Ensefianza de USO s6lo podemos hacer una valoracién negativa de la firma de este convenio. No es
‘posible justificar ante los trabajadores y trabajadoras del sector la firma de un Convenio que se limita a una mera
:actualizacion de salarios, con pérdida de poder adquisitivo, y que tnicamente beneficia a las patronales del sector.

‘Estas son las consecuencias de un modelo de bisindicalismo en el sector, auspiciado por las patronales, en el que la
‘actividad sindical se limita en dltimo término a conseguir ser el sindicato mayoritario (hoy yo; mafiana ya veremos...)
:entre CCOO y UGT y la “consideracion” de las patronales mayoritarias.

‘Este modelo de bisindicalismo, que se visualiza en las confrontaciones directas entre los dos sindicatos, sélo ha traldo
‘perjuicios para los trabajadores y trabajadoras del sector. Lo que ha ocurrido en la negociaciéon del convenio:
icolectivo en los ultimos diez afios, desde el X al XIII convenios, con las continuas pérdidas para los:
‘trabajadores: unas veces para los de los centros especiales de empleo; después, para los de los centros:
:asistenciales; la Gltima, para los de los centros educativos... es prueba palpable de ello. 5

%Se hace imprescindible la presencia en la mesa negociadora de un tercer sindicato de caracter confederal, como:
ies la USO, que rompa con este modelo de bisindicalismo que tan malos resultados esta dando a los:
Etrabajadores del sector; que ponga un punto de racionalidad en las negociaciones y que tenga como 0inico:
‘objetivo en su actuacién en las mesas de negociacion, no el de hacerse mas simpético y itil para algunas:
‘patronales, sino SOLAMENTE EL DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES.

‘Puedes consultar el nuevo Convenio en el apartado de Convenios Colectivos de nuestra pagina web.


http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Jubilacion/RegimenGeneral/Jubilacionespeciala28400/Beneficiarios/ssNODELINK/28471
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CURSO 2010-2011

Mas alumnos en Educacion Infantil,
Bachillerato y Formacion Profesional

El Ministerio de Educacion ha publicado el Do-
cumento “Datos y Cifras” con informacion del cur-
so 2010-2011. Este curso escolar que ahora se ini-
cia contara en las ensefianzas no universitarias con
7.747.000 alumnos, un 1,9% mas que el curso an-
terior (140.736 alumnos). Los mayores incrementos
se dan en la Educacion Infantil y en el Bachillerato y
Formacion Profesional.

Con estos datos, el curso 2010-2011 alcanza la
mayor tasa de escolarizacién de su historia. El sistema
educativo espafol no universitario contara ademas con
un total de 26.472 centros y 680.381 profesores. El
profesorado de las ensefianzas no universitarias se in-
crementa para el curso que ahora comienza en un 1,1
respecto al afio pasado, y en un 14,5% desde el 2005,
hasta los 680.381. Esto supone que en Espafa hay
11,3 alumnos por profesor. El 69% de los profesores
son mujeres y el 59% tienen entre 30 y 49 afios.

Entre los niveles educativos que han registrado un
incremento mayor de alumnos destacan, por un lado, la
etapa de Educacién Infantil, con 51.011 alumnos mas
(+2,8%), Primaria con 47.081 alumnos més (+1,7%),
y los estudios de Bachillerato: 9.244 alumnos mas
(+1,4%) y Formacién Profesional: 34.452alumnos
mas (+6,4%). Estos datos demuestran que los jévenes
espafioles contintian sus estudios una vez finalizada la
etapa obligatoria porque consideran que es fundamen-
tal para obtener mejores empleos en el futuro. Es sig-
nificativo el incremento de los alumnos que estudiaran
Formacion Profesional a distancia, que sera del 72%.
Cabe recordar que el Ministerio de Educacién lanzé6 en
primavera de 2010 una plataforma online en colabora-
cion con todas las comunidades auténomas para rea-
lizar estos estudios. La Formacién Profesional ha visto
crecer el nimero de alumnos que optan por estos estu-
dios en 106.000 desde 2004, esto es, un 23% mas.

Las comunidades auténomas que han incrementado
en mayor nimero el alumnado en los UGltimos diez afios
han sido Navarra (24,9%), Catalufia (22,6%), Madrid
(18,6) e llles Balears (18,1%). Por el contrario las que
han visto decrecer el alumnado en este periodo han
sido Asturias (-16.2%), Galicia (-13,2%), Extremadura
(-12%) y Castilla y Leon (-9,5%).

Ademas, el sistema educativo espafiol cuenta con
una financiacién publica total de 53.947 millones de
euros, un 5,11% del PIB para todos los niveles edu-
cativos.

Para el Ministerio de Educacion, que los jévenes con-
tinden con sus estudios y evitar asi el abandono escolar
es el principal reto de la educacion en Espafia. Segin
los Gltimos datos, el 31,2% de los jévenes de entre 18 y
24 afios no ha completado el nivel de Educacién Secun-
daria postobligatoria y no sigue estudiando. Por Comu-
nidades Auténomas, llles Balears (40,8%), Andalucia
(37,5%), Murcia(37,3%), Ceuta y Melilla (36%), son
las que tienen peores tasas, mientras que Pais Vasco
(16%), Navarra (19,8%), Asturias (21,1%) y Cantabria
(23,9%), lasque disponen de mejores datos.

El alumnado extranjero se distribuye de la siguien-
te manera en funcién de la titularidad de los centros:
Pablica: 82%, Concertada: 14,1%, Privada: 3,8%.




FORMACION

i’Curso INTERNET CON LOS MENORES RIESGOS

I , ¥ . - 2
"Se celebr6 en mayo, un curso de formacién organizado por FEUSO-Burgos en colaboracion ¢o

| Castilla y Le6n, y la Academia Eibur, que ha tenido una excelente acogida entre los docentes de Burge

El curso fue de 15 horas y la Junta concedi6 1,5 créditos a los asistentes.

Los objetivos del curso fueron informar y conocer qué hacen los preadolescentes cuando utiliza
péginas webs frecuentan, que habitos de uso tienen, etc. En definitiva, conocer y evaluar los riesgos
las medidas preventivas.

Este curso demuestra una vez mds la preocupacion de la Federacion de Ensefianza de USO por la
todos los docentes, de manera especial por sus afiliados y afiliadas. Para ellos, FEUSO ha firmado, ¢
condiciones, acuerdos de colaboracién con la Universidad Cardenal Cisneros y con la Universidad
LaRioja.

OTROS DICEN QUE SON INDEPENDIENTES,

NOSOTROS LO SOMOS
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| Nuevos planes de formacion de FEUSO para los trabajadores}
‘.‘ de centros privados y concertados Y
1 ‘
l Jan o¢ .-

La Federacién de Ensefianza de USO acaba de lanzar su nuevo Plan de Formacion f6 rh’] acion

2010 para docentes y no docentes de la ensefianza privada y concertada. Este nuevo .-:EUSS -

CINTRON BDUCAT VO

'edpon revascss 2000
o ot e

Plan de Formacién confirma el compromiso de FEUSO por la mejora de la
formacién continua de todos los trabajadores y completa la formacién ya puesta en
marcha a través de los acuerdos de colaboracién suscritos con diferentes
universidades y entidades formativas.

Las dreas en las que se dividen los cerca de 50 cursos que se ofertan en este Plan

2010 son las siguientes: drea de introduccion a las Nuevas Tecnologias, Nuevas

Tecnologias aplicadas al aula, Tutorias y Orientacion en general, drea de Lengua -
% Inglesa, Atencién a Necesidades Especiales, Salud Laboral, Aplicacién de la LOE y
area de Habilidades Personales y Profesionales. En cada una de estas dreas hay una serie de cursos especificos que

abordan cuestiones relacionadas con estas areas de conocimiento.

Personal de Administracion y Servicios. Las modalidades formativas son Presencial Virtual, Teleformacion y

Distancia. Como novedad, estos cursos, que cuentan con la garantia de la UNIR (Universidad Internacional de La |
Rioja), incorporan la Televisién Digital como recurso diddctico en la formacién online. Puedes inscribirte directamente

a través de la web de FEUSO (www.feuso.es) o accediendo a www.unir.net/usoprivada2010.

Para Francisco Montero, secretario de Formacién de FEUSO, “este nuevo Plan de Formacién puesto en marcha para el |
2010 tiene como principal objetivo mejorar la cualificacién profesional de los trabajadores. Por ello, en la oferta de ||
cursos que se ofrecen hemos tenido en cuenta, de manera muy especial, aquellos cursos que han sido directamente
propuestos por los docentes, es decir, cursos que contribuyen a mejorar aspectos concretos donde ellos encuentran

algin déficit en su formacion.”.

— — — — — _ e
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;: Nuevo acuerdo de FEUSO para cursar Formacion Profesional]|

| La Federacién de Ensefianza de USO ha firmado un nuevo acuerdo de colaboracion con la empresa CEPAL por el que |
i los afiliados a FEUSO podrén cursar a distancia, en unas condiciones muy ventajosas (un 20% de descuento) varios |
ciclos formativos de Grado Superior de Formacién Profesional. El acuerdo es extensible también a los hijos de los §
afiliados a FEUSO.
Los Ciclos Formativos que pueden cursarse son Gestion Comercial y Marketing, con una duracién de un afio |
académico, y Administraciéon de Sistemas Informéticos en Red (dos afios académicos). Estos cursos estdn disefiados

para que sean compatibles con el horario laboral de los alumnos y permiten, ademads, el acceso a la Universidad sin

selectividad. Los cursos cuentan con la certificacion de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.
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TITULACIONES EXIGIDAS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL DE

COMPETENCIA LINGUISTICA DEL PROFESORADO.

Los titulos que se detallan a continuacién acreditan el nivel de competencia lingiiistica en

el idioma de la Seccién Bilingiie solicitada:

EDUCACION PRIMARIA

Maestro, especialidad de lengua Extranjera, en el
idioma de la seccion.

Tener superados al menos tres cursos de la
licenciatura en:

Filologia del idioma correspondiente

Traduccién e Interpretacion Lingiiistica del idioma
correspondiente

Certificado elemental (tres cursos completos) en el
idioma correspondiente, expedido

por la Escuela Oficial de Idiomas.

Para inglés. Preliminary English Test de Cambridge o
equivalente.

Para francés: Diplome d’Etudes en Langue Francaise
(D.EE.LF)

Para aleman : Zertifikat Deutsch (ZD)

Para italiano: Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana. Livello 2 (CELI 2)

Para portugués: Diploma Elementar de Portugués
Lingua Estrangeira (DEPLE)

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Licenciado en Filologia del idioma correspondiente
Licenciado en Traduccién e Interpretacion Lingiiistica
en el idioma correspondiente

Certificado de Aptitud (cinco cursos completos)en el
idioma correspondiente, expedido

por la Escuela Oficial de idiomas .

Para inglés. Certificate in Advanced English o
equivalente.

Para francés: Diplome Approfondi de Langue
Francaise (D.A.L.F.)

Para aleman: Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)
Para italiano: Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana. Livello 4 (CELI 4)

Para portugués: Diploma Avancado de Portugués
Lingua Estrangeira (DAPLE)

EXAMENES PARA CONSEGUIR LA ACREDITACION EN INGLES

Certificate in Advanced English (CAE)

Nivel C1

El CAE es un examen de nivel avanzado que evalta la capacidad de comunicarse con soltura en inglés en el

ambito del trabajo o los estudios.

Contenidos del examen:

Reading (75 minutos) Comprension lectora; Writing (90 minutos) Expresion escrita; English in Use (60
minutos) Uso de la lengua; Listening (40 minutos) Comprension auditiva;Speaking (15 minutos) Expresion oral

Fechas del examen en Burgos:

Matricula en septiembre para exdminarse en diciembre.

Matriula en febrero para el examen en junio.

Preliminary English Test (PET)

Nivel B1

El PET es un examen de nivel medio que evalta la capacidad para desenvolverse en situaciones cotidianas de

comunicacion escrita y oral.

Contenidos del examen

Reading and Writing (90 minutos)Comprension lectora y expresion escrita; Listening (35 minutos) Comprension

auditiva: Speaking (10-12 minutos) Expresion oral.
Fechas del examen en Burgos:

Matricula en febrero para el examen en junio.

Para mas informacion ponerse en contacto con el sindicato, tenemos importantes descuentos.



ducar en

Igualdad

El dia 15 de junio tuvo lugar en la sede de USO-BURGOS, la entrega de premios del Concurso “EDUCAR EN
IGUALDAD * promovido por la federacién de ensefianza USO-BURGOS, Patrocinado por Caja Burgos, Viajes Halcén y
con la colaboraciéon de la Consejerfa de Educacion de la Junta de Castilla y Le6n.

En el concurso han participado méds de 200 alumnos de primaria, de centros publicos y concertados tanto de Burgos capital
como de la provincia (Ofia, Aranda, Miranda).

Al acto de entrega asistieron representantes del Ayuntamiento de Burgos, Delegacion Provincial de Educacion de Burgos,
Viajes Halcén asf como la Secretaria General Provincial de USO-BURGOS.

Los ganadores fueron:

Primer Premio: Beatriz Amo Nestares del colegio Apdéstol San Pablo.

Segundo Premio: Alejandra Yepes Urbano del colegio La Merced y San Fco. Javier.
Tercer Premio: Alba Acebes Rodriguez del colegio Salvador (Oiia).

Cuarto Premio: Roberto Mena Blanco del colegio Apdstol San Pablo.

Quinto Premio: Adriana Torrado del colegio I.C.E.D.E. (Aranda de Duero).

Sexto Premio: Mario Cuevas del colegio San Pedro y San Felices.

%1 Sindicato con
\ja de Resistencia
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' Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

CALENDARIO ESCOLAR 2010-2011
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SOTERMUN

(Solidaridad con el Tercer Mundo).

Con el nombre de SOTERMUN se denomina la ONGD, impulsada desde la USO con la
finalidad de hacer llegar nuestra solidaridad a las personas que viven en paises empobrecidos,
centrandonos especialmente en aquellos con los que mantenemos unas relaciones mas cercanas
y con los que la USO colabora habitualmente a través de sindicatos, asociaciones,

movimientos sociales, etc., afines.

SOTERMUN lleva casi veinte

afios de actividad, durante los
cuales ha gestionado importantes
proyectos en paises de América
Central y del Sur y Africa. Es de
destacar el proyecto de ayuda a
Haiti, financiado por el
Ayuntamiento de Burgos para
paliar los efectos del terrible
terremoto de enero de 2010.
Para SOTERMUN siguen siendo
una prioridad las personas de
Haiti.



http://www.uso.es
http://www.uso.es
http://www.sotermun.es
http://www.sotermun.es

Subvenciones, maestros y psicopedagilipollas

Al mas puro estilo del “manuscrito
encontrado” reproducimos este
articulo de Perez Reverte que bien
puede servirnos de reflexion para
nuestro quehacer académico

Me sigue sorprendiendo que se
sorprendan. O que hagan tanto paripé,
cuando en realidad no les importa en
absoluto. Ni a unos, ni a otros. Y eso que
todo viene seguido, como las olas y las
morcillas. La tltima -estudio
internacional sobre alumnos de Primaria,
o como se llame ahora- es que el nimero
de alumnos espafioles de diez afios con
falta de comprension lectora se acerca al
30 por ciento. Dicho en parla normal:
uno de cada tres crios no entiende un
carajo de lo que lee. Y a los 18 afios, dos
de cada tres. Eso significa que, mas o
menos en la misma proporcion, los
zagales terminan sus estudios sin saber
leer ni escribir correctamente. Las
deliciosas criaturas, o sea. El baculo de
nuestra vejez.

Pero tranquilos. La Junta de Andalucia
toma cartas en el asunto. Fiel a la
tradicional politica, tan espafiola, de
subvenciones, ayudas y compras de voto,
y ademas le regalo a usted la Chochona,
la manta Paduana y el paquete de
cuchillas de afeitar para el caballero, a
los maestros de alli que «se
comprometan a la mejora de resultadosy
les van a dar siete mil euros uno encima
de otro. Lo que demuestra que son ellos
quienes tienen la culpa: ni la Logse, ni la
falta de autoridad que esa ley les
arrebato, ni la afieja estupidez analfabeta
de tanto delincuente psicopedagogico y
psicopedagocratico, inquilino habitual,
gobierne quien gobierne, del ministerio
de Educacion. Los malos de la pelicula
son, como sospechabamos, los infames

&

HORARIO GENERAL DE OFICINAS DE USO:
¢ 17 a 20, excepto viernes por la tarde.

10 a 14y tardes d

De lunes a viernes, mananas de

maestros. Asi que, oigan. A motivarlos,
para que espabilen. Que la pretendida
mejora de resultados acabe en aprobados
a mansalva para trincar como sea los
euros prometidos -una tentacion
evidente-, no se especifica, aunque se
supone. Lo importante es que las
estadisticas del desastre escolar se
desplacen hacia otras latitudes. Y los
sindicatos, claro, apoyan la iniciativa.
Consideren si no la van a apoyar: ya han
conseguido que a sus liberados, que
llevan afios sin pisar un aula, les
prometan los siete mil de forma
automatica, por la cara. Y mas ahora que,
de aqui a tres afios, con los nuevos planes
de la puta que nos pario, un profesor de
instituto ya no tendréa que saber lengua,
ni historia, ni matematicas. Le bastara
con saber como se ensefan lengua,
historia y matematicas. Y mas si curra en
Espafia: el Ginico pais del mundo donde
los profesores de griego o latin ensefian
inglés.

Asi, felices de habernos conocido,
seguimos galopando alegremente, toctoc,
tocotoc, hacia la nada absoluta. Todavia
hay tontos del ciruelo -y tontas del frutal
que corresponda- sosteniendo
imperturbables que leer en clase en voz
alta no es pedagogico. Que ni siquiera
leer lo es; ya que, segun tales capullos,
dedicar demasiado tiempo a la lectura
antes de los 14 afios hace que los chicos
se aislen del grupo y descuiden las
actividades comunes y el buen rollito. Y
eso de ir por libre en el cole es mentar la
bicha; te convierte en pasto de
psicologos, psicoterapeutas y
psicoterapeutos. Cada pequefio cabron
que prefiere leer en su rincon a
interactuar adecuadamente en la
actividad plastico-formativo-solidaria de
su entorno circunflejo, por ejemplo,
torpedea que el dia de mafiana tengamos
ciudadanos aborregados, acriticos,

ASESORiA JURIDICA (abogado) Tardes de wmartes y jueves

LA FEPERACION DE ENSENANZA:Esta a vue
¢0 ensenanzaeusohurgos.es Y del .
amos de visitas por los centros dejar

ntacto con vosotros)

correo electroni
por supuesto en la sede (si est

vuestros datos y hos pondremos en ¢o

stra disposicion a través del
teléfono 947209617 y

ejemplarmente receptivos a la demagogia
barata, que es lo que se busca. Mejor un
bobo votando segun le llenen el pesebre,
que un resabiado culto que lo mismo se
cisca en tus muertos y vete ti a saber.

El otro dia tomé un café con mi
compadre Pepe Perona -«Café, tabaco y
silencio, hoy prohibidosy, grufiia-, que
pese a ser catedratico de Lengua
Espafiola exige que lo llamen maestro de
Gramatica. Le hablé de cuando, en el
cole, nos disponian alrededor del aula
para leer en voz alta el Quijote y otros
textos, pasando a los primeros puestos
quienes mejor leian. «;Primeros puestos?
-resping6 mi amigo-. Ahora, ni se te
ocurra. Cualquier competencia escolar
traumatiza. Es como dejar que los nifios
varones jueguen con pistolas y no con
cocinitas o Nancys. Te convierte en
xen6fobo, machista, asesino en serie y
cosas asi». Luego me ilustré con algunas
experiencias personales: una
universitaria que lee siguiendo con el
dedo las lineas del texto, otro que mueve
los labios y la cabeza casi deletreando
palabras... «El proximo curso -concluyo-
voy a empezar mis clases universitarias
con un dictado: Una tarde parda y fria de
invierno. Punto. Los colegiales estudian.
Punto. Monotonia de lluvia tras los
cristales. Después, tras corregir las faltas
de ortografia, mandaré escribir cien
veces: Analfabeto se escribe sin hache;y
luego, lectura en voz alta: En un lugar de
la Mancha, etcétera». Lo miré, divertido.
«¢ Lo sabe tu rector?». Asinti6 el maestro
de Gramatica. «;Y qué dice al
respecto?». Sonreia mi amigo, malévolo
y feliz, encantado con la idea; y pensé
que asi debi6 de sonreir Sansén entre los
filisteos. «Dice que me van a crucificar.»


mailto:ensenanza.burgos@castillayleon.uso.es
mailto:ensenanza.burgos@castillayleon.uso.es
mailto:ensenanza.burgos@castillayleon.uso.es
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SERVICIOS A LOS AFILIADOS DE USO(*)

ASESORIA JURIDICA LABORAL USO

Servicio de abogados para asesoramiento y defensa judicial en todos los casos comprendidos en el
Derecho del Trabajo, de la Seguridad Social, y Derecho Administrativo para Funcionarios (despidos,
reclamaciones salariales, reclamaciones de derechos, cambios en las condiciones de trabajo, categorias
profesionales, sanciones, sistema de primas, etc.).

CAJA DE RESISTENCIA Y SOLIDARIDAD (CRS)
Ofrece prestaciones en caso de huelga promovida por USO, despido por razones sindicales o sanciones.
LOCALES

Ponemos a tu disposicion locales donde reunirte, plantear y discutir tus problemas y los de tu sector con
otras personas.

REVISTAS
3 revistas a nivel nacional de union sindical
3 revistas de la federacion de ensefianza a nivel nacional y 3 a nivel local.

DIGITAL

Pagina Web WWW.USO.ES y WWW.FEUSO.ES

Boletines digitales.

Informacion a través del correo electronico de todas las novedades.

AGENCIAS DE VIAJES

Viajes Halcon Bonificacion del 3% y ofertas especiales periodicas.
Viajes Iberia 8% descuento por compra anticipada (45 dias) resto 5% de descuento.
Hora de viajar 8% descuento por venta anticipada. Resto 5% de descuento.

RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE
Descuentos en el Camping "LA UNION", gestion de plazas en las Residencias de Tiempo Libre.

OPTICAS

|Optica Burgos IAVda de los Reyes Catolicos, 12, Burgos |17% de descuento |
BALNEARIOS

|Balneario Bienestar |Avenida de Cantabria, 69, Burgos |10% de descuento |
LIBRERIAS

Santiago Rodriguez Plaza Mayor22, Burgos 10% en material de papeleria (excepto

consumibles de informatica) y 5% en libros.

SEGUROS DE SALUD

AXA [La poliza de salud de la USO te garantiza plena cobertura de médicos, pruebas y
hospitalizacion en el centro que elijas y sin ningun coste adicional al pago de la propia poéliza.
Coste por persona y mes:de O a 65 anos, 39,52€ a partir de los 65 anos,70,40 €

FORMACION
IAcademia Eibur |C/ San Pablo 14, Burgos [Descuentos en funcién del curso a realizar |
[nteridiomas  |C/ Vitoria 10, 1 Dcha. Burgos [Descuentos 10% |

CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA (UNIR). Hasta el 40% de descuento para cursar
grados de maestros en educacié n’infantil y primaria.

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA Y ESCUELA UNIVERSITARIA LUIS
VIVES. Descuento de un 20% en diversas diplomaturas y licenciaturas.

*Presentando el carné de USO
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PORQUE QUEDAN MUCHAS COSAS POR MEJORAR

AFILIATE A USO

B -===Zuse I

Grados de » Educacion Infantil UNIR

maestro en

Blnarniand Intnrmacanal o Lo o

Ed UcaCién Prima ria La Universidad en Infernet

» Titulacion Modalidad de Sistema de Descuentos
oficial ensenanza Online evaluacion continua de hasta 40%
para afillados

<l a FEUSO

Participa en nuestro Open Day

] Resuelve tus dudas asistiendo a |la proxima
| sesiébn informativa virtual, apuntate en www.unir.net/openday

MAS INFORMACION: 7132 + Mall: info®unirnet /+ Web: www.unir

Aranda de Duero
C/ J. Arias de Miranda 6.

Tfno.947 503016 PAI-ENC.I.A )
BURGOS Miranda de Ebro Plaza Abilio Calderdn 4
ié Avd Comuneros de Castilla 5 Tfno: 647679148
C/ Concepcion 20
Tfno: 947 209617 Tfno. 947 323461
?' Briviesca SORE[A )
Fax: 947 209185 C/ La Alcaidia 6 Bajo C/ Vicente Tutor 6 — 3°

ensenanza@usoburgos.es Tfno. 616164638 THno yFax: 975 24074+
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