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El VIl Comité de FEUSO anima
a participar en la Manifestacion
del 29 de junio

VIO

LA
CongRa

El 7 de junio, en Madrid, se celebré el
VIl Comité de la Federacion de Ensefianza de
USO, 6rgano en el que estan presentes los se-
cretarios generales y los responsables de FEU-
SO de la mayoria de las Comunidades Auténo-
mas. El Comité sirvi6 para valorar la marcha
de las elecciones sindicales en la ensefianza
publica, privada y entre el profesorado de Re-
ligion y, también, para analizar la situacion ac-
tual en que se encuentran las negociaciones
con el Ministerio de Educacién, las Comuni-
dades Auténomas y las patronales. EI Comité
de FEUSO hace un llamamiento a todos los
delegados, afiliados y simpatizantes de FEUSO
a que participen activamente en la Manifesta-

LT

cién que USO ha convocado
el dia 29 de junio en Madrid
para protestar contra el pen-
sionazo y contra el mayor
recorte de derechos sociales
de la historia de nuestra de-
mocracia.

El objetivo de esta Ma-
nifestacion es claro: una
[lamada de atencion al Go-
bierno por su mala gestién
de la crisis, que se ha vuelto
exclusivamente en contra de
los derechos sociales, laborales y econémicos
de los trabajadores. USO también convoca
esta manifestacién para protestar por la acti-
tud de connivencia que han manifestado en
todo momento los sindicatos que estan parti-
cipando en las negociaciones con el Ministe-
rioy la CEOE. Para USO, estos sindicatos son
también parte del problema.

Durante el Comité se valoré6 muy positiva-
mente el crecimiento electoral de FEUSO en
la mayoria de las Comunidades Auténomas,
crecimiento significativo que servird para
consolidar nuestra representatividad en todos
aquellos convenios donde se negocia el futuro
laboral de miles y miles de trabajadores.

Intervencion del Secretario General de FEUSO
en el Pleno del Consejo Escolar del Estado

Antonio Amate, Secretario General de FEU-
SO, intervino el 2 de junio en el Pleno del Consejo
Escolar del Estado que debatié el texto y las en-
miendas del Informe sobre el estado y situacién
del sistema educativo. En su discurso reclamé
para los centros concertados los mismos medios
materiales y humanos que tienen los centros pu-
blicos para escolarizar a alumnos inmigrantes o
con necesidades educativas especiales. También
defendi6 la presencia de la asignatura de Religion
en los centros publicos y reclamé para su profeso-
rado —en una enmienda que aprobd el Pleno- las
mismas condiciones laborales que tienen los fun-
cionarios interinos. Y criticé las medidas que apa-
recen en el Proyecto de Ley de Igualdad contra
la Ensefianza Diferenciada, un modelo que desde
FEUSO defendemos como una opcién pedagogica

mas que favorece la pluralidad y la libertad.

En relacion con el trémite de esta Ley en el
Parlamento, que el Gobierno aprobdé que fuese
de urgencia, FEUSO se felicita por que la Mesa
del Congreso haya decidido que su tramite sea
el normal, con lo que, visto los plazos, no parece
que se vaya a debatir en el Parlamento en esta
legislatura. Para FEUSO, esta decisién confirma
que el Gobierno no cuenta con los apoyos nece-
sarios para sacarla adelante y que su intencién,
por lo menos en lo que respecta a las cuestiones
educativas, era cuestionar el trabajo docente de
los centros de Ensefianza Diferenciada, que lle-
van muchos afios prestando un gran servicio a la
sociedad. Para FEUSO, ademas, este proyecto de
Ley, en caso de que fuese aprobado, pondria en
peligro el futuro laboral de miles de docentes.

“El profesorado, clave para
una educacién de calidad” es el
nuevo documento elaborado por
Foro “Calidad y Libertad de la
Ensefianza”, del que forma parte,
entre otros representantes y exper-
tos de la comunidad educativa,
Antonio Amate, secretario general
de FEUSO. Este documento se
presenté el 9 de junio en Madrid
y conté con la asistencia de una
representacién de la Federacion
de Ensefianza de USO.

Este nuevo documento de
Foro, elaborado con el rigor acos-
tumbrado, aborda desde diferen-
tes perspectivas el importante pa-
pel que desempefia el profesorado
en cualquier proceso de aprendi-
zaje. El documento, que recoge
mucha informacién de estudios
internacionales como PISA, Mac-
kinsey y Talis, adelanta ya en sus
primeras lineas su conclusion: “la
calidad de un sistema educativo
no podra ser mayor que la calidad
de sus docentes”.

Con este nuevo trabajo, el dé-
cimo elaborado por Foro, pretende
contribuir también a que se tomen
medidas para mejorar el reconoci-
miento social del profesorado, otro
de esos puntos que tienen que
abordarse necesariamente si lo
que se desea es mejorar la calidad
de nuestro sistema educativo.

EL PROFESORADO

CLAVE PARA LSA FUCACICN DF CALIDAL
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FEUSO-Navarra,
en Twitter

FEUSO gana en Huesca
las elecciones del
profesorado de Religion

3 nuevos delegados
en La Rioja
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Reunioén del grupo de trabajo del Profesorado
de Religiéon de USO de los centros publicos

El 2 de junio se reunié en Madrid el gru-
po de trabajo especifico de los representantes
autonémicos del profesorado de Religion de los
centros publicos de la Federacién de Ensefianza
de USO. EI objetivo de la reunién fue valorar
la marcha de las elecciones sindicales que se
estédn celebrando en las Comunidades Auto-
nomas (hasta ahora, FEUSO esta cosechando
unos excelentes resultados) y analizar la actual
y variada situacién laboral y profesional en la
que se encuentra el colectivo de los docentes
de Religién de los centros publicos en cada Co-

munidad Auténoma.

Los diferentes representantes de FEUSO
comentaron al comienzo de la reunién en qué
situacién laboral se encuentra el profesorado
de Religién de los centros publicos, detallando
las iniciativas puestas en marcha sobre dife-
rentes reclamaciones judiciales y las negocia-
ciones emprendidas con las correspondientes
Consejerias de Educacién autonémicas. Si
algo llama la atencion es la variedad de situa-
ciones y de decisiones por parte de las Con-
sejerias y hasta del Ministerio de Educacioén,
pues todavia hay un colectivo de profesores que
no ha sido transferido.

En la reunién se valoré también la defen-
sa que en todo momento ha hecho FEUSO del
profesorado y de la asignatura de Religién. Por
ejemplo, en el Pleno del Consejo Escolar del
Estado celebrado el 2 de junio, se aprobdé una
enmienda presentada por USO que reivindicaba
que el profesorado que imparte esta asignatu-
ra debe tener las mismas condiciones laborales
que los funcionarios interinos. ©

FEUSO-Andalucia rechaza el Plan
de Calidad de la Consejeria de Educacion

En la sesion Plenaria del Consejo Escolar
de Andalucia, celebrada el dia 2 de junio en
Granada, la USO ha rechazado el proyecto de
Orden por la que se regula el programa de cali-
dad y mejora de los rendimientos escolares en
los centros docentes publicos, y ha presentado
una enmienda a la totalidad. La Federacién de
Ensefianza de la USO de Andalucia es contra-
ria a la filosofia que inspira el documento y a
la discriminacién que subyace en el mismo,
respecto al profesorado y alumnado de la en-
sefianza concertada.

El documento que se ha presentado se
refiere Unica y exclusivamente a los centros
docentes publicos, excluyendo de manera

Préoximo Congreso
de FEUSO-Castilla y Ledn

explicita a los centros docentes concertados,
sostenidos igualmente con fondos publicos.
Si, a pesar de todo, el documento fuera apro-
bado en los actuales términos, plasmaria una
actuacién claramente discriminatoria hacia el
alumnado andaluz que, haciendo uso de su
libertad de opcién de centro, elige uno con-
certado; asi como una grave e injusta discri-
minacién hacia el profesorado de los centros
concertados, cuyo esfuerzo se minusvaloraria,
al no incentivarse ni retribuirse, en la misma
medida que se propone para el profesorado de
los centros publicos dependientes de la Junta
de Andalucia. ¢

Mas informacidn: www.feusoandalucia.es

Valladolid, 23 de junio de 2011

La Federaciéon de Ensefian-
za de USO-Castilla y Ledn ce-
lebrara el préximo 23 de junio,
en Valladolid, su IV Congreso
Regional. El lema elegido es
“Nuestra apuesta: mas edu-
cacién para un mejor futuro”,
tema que conecta directamente
con el contexto de crisis que se
vive actualmente en nuestra so-
ciedad, donde la educacion tie-

ne que ser considerada la clave
para construir un futuro de méas
calidad. EI 23 de junio, se apro-
baran los nuevos Estatutos de
FEUSO-CyL, las Resoluciones
que se han preparado para el
Congreso (con temas muy vin-
culados a la actividad sindical
de FEUSO en esta Comunidad)
y se elegird también al nuevo
Secretariado de FEUSO. »




