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La revista “Unién Sin-
dical” contiene informacién
actualizada de las activida-
des de FEUSO tanto a nivel
estatal como en cada una de
las Comunidades Auténomas.
El tema central de la revista
esta dedicado al Informe dado
a conocer por Escuelas Caté-
licas sobre las discriminacio-
nes que padece la Ensefianza
Concertada en todo el Estado.
Para valorar este Informe,
“Unién  Sindical” contiene
también una entrevista con
Manuel de Castro, Secretario
General de Escuelas Catoli-
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cas, quien habla de la situa-
cion en la que se encuentra la
Ensefianza Concertada en la
actualidad.
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En laentrevista, Manuel de
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g Castro, hablando del prestigio

de los centros concertados,
afirma que “nuestra ensefian-

Acaba de publicarse el iltimo nimero de la revista de FEUSO
correspondiente al mes de febrero. Todos los afiliados
y afiliadas a FEUSO recibiran la revista en sus domicilios.

za esta cada vez mas demandada, de modo
que entre un 15y un 20% de los padres
no pueden escolarizar sus hijos en nuestras
escuelas por falta de plazas (cosa que ten-
dria arreglo si se cumplieran dos aspectos
previstos en la ley, la liberacion de plazas
reservadas y la ampliacion de ratios)”. Y
también que “no podemos aceptar las ac-
tuaciones practicas de las Administraciones
educativas, cada vez mas discriminatorias
con la ensefianza concertada”.

Varios capitulos describen el momento
en que se encuentra la negociacién colec-
tiva a nivel general, con una especial aten-
cion al Convenio de Ensefianza Concertada.
También aparece un Consultorio Juridico,
dedicado a los permisos del personal docen-
te. Y con detalle se explican los planes de
formaciéon puestos en marcha por FEUSO.
La revista habla, ademas, de algunos estu-
dios publicados que analizan la situacion de
la educacién espafiola y sus repercusiones
en el profesorado. Y se comentan también
algunas novedades bibliograficas relaciona-
das con la educacion.

Reunion de los profesores de Religion

Esta reunién se encuadra dentro del Plan
de Accion Sindical establecido en el V Con-
greso de FEUSO, en el que el profesorado de
Religién tiene un papel fundamental, como
lo ha venido teniendo desde siempre.

En la reunion, se hizo un analisis de la
situacion actual en cada Comunidad, viendo
cudles han sido las actuaciones que se han
llevado a cabo, tanto sindicales como judi-
ciales. Y después se trabajé en las lineas de
trabajo que hay que seguir de cara al futuro.
En especial se ha tratado la regulacién de
la asignatura alternativa a la ensefianza de
Religién, que es imprescindible para garan-

tizar que la ensefianza de Religién se impar-
ta en condiciones de igualdad con el resto
de asignaturas. Hay otras propuestas que se
estan llevando a cabo con caracter general
en todas las Comunidades, como son la rei-
vindicacién de completar los horarios de los
docentes que no tienen jornada completa y
solicitan tenerla, teniendo un caracter priori-
tario sobre los profesores de nueva contrata-
cion; no discriminar la ensefianza de religion
fuera del horario habitual, ni dejarla con ca-
racter general para su imparticiéon a primera
o0 Ultima hora; negociacién de convenios co-
lectivos propios, etc.
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FEUSO-Illles Balears denuncia el incum-
plimiento del Acuerdo con la Conselleria

FEUSO-llles Balears ha agotado su pacien-
cia y ha denunciado por la via judicial los casos
de discriminacién e incumplimiento del Gltimo
Acuerdo firmado en julio pasado con la Conse-
lleria d’Educacié.

Después de que la Federacion de Ensefianza
USO calificara de inaceptables las modificacio-
nes realizadas en los articulos de la Orden de Con-
ciertos por parte de la Conselleria d’Educacio, la
cual no tuvo en cuenta las enmiendas presenta-
das y registradas por este sindicato el jueves 18
de diciembre, ni tampoco tener en consideracién
las consultas referentes a las irregularidades que
la Conselleria d’"Educacié ha venido practican-
do impunemente con respecto a los docentes,
Personal de Administracion y Servicios, médulos
econdémicos, sustitutos, complementos de anti-

gliedad y un largo etcétera, la asesoria juridica
del sindicato USO ya ha iniciado el proceso de
denuncia de algunas de estas irregularidades, y
anuncia nuevas acciones junto a todos los claus-
tros, PAS, y equipos directivos de los centros. ©

Castilla y Leon: Reunién
con la Consejeria de Educacion

Con el fin de plantear una serie de reivindi-
caciones para el conjunto del profesorado, una
representacién de FEUSO-Castilla y Ledn se re-
unié el 12 de febrero con la Directora General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion de Educacion.

Javier Garcia, Secretario General de FEUSO-
CyL, plante6 una serie de reivindicaciones ne-
cesarias para que mejoren las condiciones del
profesorado y la calidad de la ensefianza en esta
Comunidad. EI primer punto planteado fue sobre

el Acuerdo de Centros en Crisis, ya que al finalizar
el anterior acuerdo se debe iniciar el proceso para
llegar a uno nuevo. Sobre el tema de los Maes-
tros que imparten clases en el Primer Ciclo de
Secundaria, se nos comunic6 que, aunque viene
recogido en los Presupuestos Generales, estan a
expensas de reclamar la cantidad a la Consejeria
de Hacienda y que, ante la situaciéon econémica
actual, veian dificil poder llegar a un Acuerdo. El
Secretario Regional de FEUSO le respondié que si
no se cumple el Acuerdo en un tiempo prudencial,
se plantearan presentar un conflicto colectivo.

En el tema de Analogia, aln sabiendo que la
situacion econémica no permite llegar a muchos
acuerdos, se planteé la necesidad de llegar al
100%; eso si, se podria realizar progresivamen-
te. Por Gltimo, desde FEUSO se puso sobre la
mesa un tema nuevo: la Jubilacién a los 60 afios
para los profesores de la Ensefianza Concertada.
Si los profesores de la Ensefianza Publica tienen
este tipo de jubilacion, jpor qué en la Concerta-
da no se puede tener algo parecido? ©

Mas noticias en la webh www.feuso.es




