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FIRMADAS LAS TABLAS SALARIALES
DE LA ENSENANZA CONCERTADA 2008

Un nuevo paso atras
en las condiciones
de los trabajadores

La Federaciéon de Ensefianza de USO no ha fir-
mado las Tablas Salariales correspondientes al afio
2008 de la Ensefianza Concertada por conside-
rar que las mismas suponen un paso atras con lo
conseguido hasta el afio 2005. Los incrementos
firmados (3%) para los niveles concertados conti-
ndan con la misma linea continuista que en afios
anteriores, remitiéndose a lo establecido en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado (PGE). Al
Personal de Administracion y Servicios se le aplica
lo previsto en los PGE (4%), que no llega a garan-
tizar el poder adquisitivo de los salarios ya que el
IPC de 2007 ha sido del 4,2%.

El gran paso atras ha vuelto a ser para los profe-
sores de los niveles no concertados:

Los de Educacién Infantil vuelven a ser discri-
minados con respecto a los de Primaria, consoli-
dandose la brecha que se abrié en 2006; hasta
entonces los profesores de Infantil tenian el mismo
salario que los de Primaria.

No deja de Ilamar la atencién de cémo alguna
organizacién sindical que no firmé Tablas Salaria-
les en el pasado con el argumento de que no se

equiparaba al profesorado de Infantil con
los de Primaria en lo relativo a los comple-
mentos autondémicos, en los Ultimos tres
afios haya firmado tanto el Convenio como
las Tablas salariales en las que este per-
sonal no sélo sigue sin cobrar los comple-
mentos autondémicos sino que ademas tie-
ne un salario base inferior al de primaria.

En cuanto a los docentes de Bachillera-
to los firmantes renuncian definitivamente
a homologar sus salarios con los concer-
tados.

Este proceso de homologacion que respondia
al compromiso adquirido por las patronales a pe-
ticién de USO, ha venido cumpliéndose desde el
afio 2000 hasta 2005. En 2006 y 2007 se dieron
pasos atras y se confirman en 2008, como puede
apreciarse en el siguiente cuadro:

Por todo ello, y en coherencia con la actitud
tomada por la Federacién de Ensefianza de USO
en los afios 2006 y 2007, no hemos firmado las
Tablas Salariales del afio 2008: por considerar,
por un lado, que se esta contribuyendo con estas
Tablas a la deshomologacién de los Bachilleratos
y Educacion Infantil no concertada con respecto
a los niveles concertados y, por otro lado, porque
no se esta garantizando el poder adquisitivo de los
trabajadores.

La Federacion de Ensefianza de USO mantiene
el compromiso de seguir trabajando en el proximo
convenio por la homologacion del personal docente
de la Educacién Infantil y el Bachillerato no con-
certado, asi como mejorar las condiciones econé-
mico-laborales de todo el personal, con especial
atencion al PAS. ¢
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FEUSO-Castilla La Mancha firma tres
Convenios que mejoran la situacion
laboral de los docentes de la Concertada

La Federacién de Ensefianza de USO-
Castilla La Mancha firm6 el dia 11 de
marzo con la Consejeria de Educacion tres
importantes convenios que afectan a los
docentes de la Ensefianza Concertada en
esta Comunidad Auténoma.

En primer lugar, uno de los Acuerdos fir-
mados afecta directamente a las retribu-
ciones de los docentes de la concertada,
que ven cémo avanza la analogia retribu-
tiva en relaciéon con sus homélogos de la

ensefianza publica.
Cerca de 4.000
docentes de la en-
sefianza concertada
de Castilla-La Man-
cha se beneficiaran
de esta medida.
Como se lee en el
Acuerdo firmado, “A
partir de enero de
2008, el diferencial
sera del 2,5%, y a
partir de septiem-
bre de 2008 sera
del 2% respecto de
las retribuciones del
profesorado de los
respectivos niveles,
sin antigliedad ni sexenios, de la ense-
flanza publica”.

Otro de los convenios firmados tiene
que ver con la Paga de Antigliedad. Como
continuacion del Acuerdo firmado hace
dos afios, la Comunidad asume sus com-
promisos en esta materia y se hace cargo
del abono de esta Paga a los docentes de
los convenios de Ensefianza Concertada y
Educacién Especial.

Para FEUSO-Castilla La Mancha, “el
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contenido de los Acuerdos firmados va en
la linea de las reivindicaciones de nues-
tra organizacion, que desde hace tiempo
viene reclamando a las Administraciones
Educativas medidas eficaces para que
mejoren, como es de justicia, las retribu-
ciones de los docentes de la ensefianza
concertada”. En esta linea, seguiremos
trabajando y negociando para que puedan
llegarse a mas acuerdos con el fin de me-
jorar el prestigio de los docentes de Cas-
tilla-La Mancha. Ademaés, FEUSO-Castilla
La Mancha forma parte de la Comisién
de Seguimiento de estos Acuerdos, por lo
que velaremos para que se cumplan es-
crupulosamente.

1.- Adenda al acuerdo marco entre la
Consejeria de Educacién, los sindicatos y
las patronales sobre determinadas medi-
das para la mejora de la calidad del ser-
vicio educativo en Castilla-La Mancha en
relacién con la analogia retributiva.

2.- Acuerdo sobre la aplicacién del V
Convenio colectivo en relacién con la paga
de antigliedad.

3.- Acuerdo en centros de educacion
especial sobre aplicacién del XII Conve-
nio colectivo en relacion con la paga de
antigliedad.

Acuerdo para la Concertada gallega

El 12 de marzo, el responsable de FEUSO-
Galicia, Isidro A. Amoedo, junto con el res-
to de las organizaciones representativas de
la ensefianza concertada gallega, firm6 un
importante Acuerdo que contiene mejoras
retributivas y laborales para los trabajadores
de la Para Isidro A. Amoedo, se trata “de un
Acuerdo que beneficiard econémica y labo-
ralmente a los docentes y que avanza en la
direcciéon que desde FEUSO venimos apun-
tando: la homologacion real de los docentes y
no docentes de la concertada con sus homo-
logos de la ensefianza publica. Desde FEUSO
seguiremos trabajando en esta linea, con la
intencion de prestigiar todavia més el trabajo
que tantos docentes realizan en beneficio de
la educacion gallega”. Para Isidro A. Amoe-
do, “también es cierto que podiamos haber
llegado a un Acuerdo muchos meses antes.
Desde nuestra organizaciéon hemos criticado
la postura de la Xunta, que ha dilatado al

méximo este proceso negociador. Este Acuer-
do podria haberse firmado mucho antes; de
hecho, ya el 3 de enero se habia llegado a un
Acuerdo que luego, el 11 de enero, la Xunta
se negb a suscribir y paralizé por su cuenta.
Después hemos seguido negociando, sin que
|legdsemos a entender en ninglin momento
la actitud de la Xunta. Menos mal que por
fin se ha llegado a un Acuerdo, pues la situa-
cién era ya desde todos los puntos de vista
incomprensible. Y aunque se han hecho rea-
lidad importantes logros que os detallamos a
continuacién, queremos transmitir a nuestros
afiliados y afiliados que desde FEUSO-Galicia
seguiremos defendiendo los derechos de los
trabajadores de la ensefianza concertada”.
En lo que se refiere al Complemento Re-
tributivo de la Comunidad Auténoma, queda
en 60€ brutos mensuales para el afio 2008,
45€ brutos mensuales para 2009 y 45€ bru-
tos mensuales para 2010. Lo conseguido se

aproxima bastante a lo que desde FEUSO ve-
nimos reclamando desde hace tiempo en las
negociaciones.

En lo referente a las ratios, quedarian como
ya se habia comentado en informaciones an-
teriores:

- Educacion Infantil: 1,04 a partir de la
aprobacion por el Consello da Xunta 'y 1,08
a partir de septiembre 2008.

- Educacién Primaria: 1,40 para todos los
centros de 1 linea a partir de la publicacién
por el Consello da Xunta.

-Educacién Secundaria: 1,56 para los cen-
tros de hasta 4 unidades a partir de septiem-
bre de 2008.

-Educacién Especial: 1,08 tras la aproba-
cion de la Xunta, y 1,12 a partir de septiem-
bre de 2008.

Y una Ultima cosa: se podra producir una
reduccién horaria a partir de septiembre de
2008 en una hora.
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