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/ Nacionales no trasladables que se establezcan para 2020 / De la Comunidad Auténoma de Madrid para 2020.  Fin Eval. Final Extraordinaria antes del 25 de jun
/ Locales, establecidos normativamente y que asl aparezcan en el BOCM

El pasado 27 de junio fue publicado en el BOCM Parece que se consolida la practica de adelantar las
la ORDEN 2042/2019, de 25 de junio, de la pruebas extraordinarias de septiembre a junio en
Consejeria de Educacion e Investigacion, por los niveles de secundaria y bachillerato. Hay
la que se establece el calendario escolar para el Opiniones a favor de la nueva experiencia y en
curso 2019/2020 en los centros educativos no €ontra, tanto entre padres, profesores y direcciones
universitarios sostenidos con fondos péblicos € l0s centros.

: : El calendario solo obliga al os centros sostenidos
de la Comunidad de Madrid. con fondos publicos, pero no a los colegios
privados.

Publicado en el BOE el XV Convenio de Atencion ala
Discapacidad (4 de julio 2019)

La entrada en vigor del mismo sera al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». En aquellos articulos para los que se acuerde otra vigencia se expresara la fecha
de entrada en vigor en el mismo. Las actualizaciones salariales que, en su caso, procedan por
la aplicacién del nuevo Convenio, se realizaran en el plazo maximo de tres meses a partir de
la fecha de publicacién en el « «Boletin Oficial del Estado»» del presente Convenio colectivo.
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VI CONV E CONCERTADA: SE LLEGA A UN ACUERDO SOBRE EL
REGISTRO DE LA JORNADA

Tras tres intensas reuniones de la Mesa Negociadora del VI Convenio de la ensefianza Concertada para
regular el control de registro de la jornada, después de que la patronal ha recogido la mayoria de las
aportaciones que se han hecho desde el banco sindical, todos los sindicatos menos FSIE, hemos
suscrito el acuerdo para el registro horario para el sector de la ensefianza concertada. También

lo han firmado todas las organizaciones patronales.
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de Ensefianza

CUSe

USO Si FIRMA ELACUERDO SOBRE EL REGISTRO
DE LA JORNADA EN CENTROS CONCERTADOS

LA FIRMA DEL ACUERDO HA SIDO OPORTUNA
Erauna de (! por y centros. Por eso, USO SI FIRMA el Acuerdo de Registro de la jornada en
los Centros Concertados. Siempre es mejor para el trabajador un acuerdo sectorial que la negociacidn en las propios empresas.

NO MODIFICA EL CONVENIO COLECTIVO
Es un Acuerdo de criterios generales sobre cdmo proceder en el registro diario de la jornada.
NO se modifican los articulos del Conuenio, ni pretende negociar el VI Convenio. Ahora no toca.
La negociacion del VIl Conuenio es inminente. Estamos regulando el registro di de la jornada, con
0no lectiva. jQue no te confundan!

de que sea

SI SE COMPUTA EL TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO cuando se encomiende por parte de la empresa
una tarea fuera del centro (punto 17 del Acuerdo).

EI RECREO es Jornada de Trabajo SIEMPRE, excepto si el trabajador pide explicitamente salir del centro (punto 6).

Los TIEMPOS LIBRES ENTRE CLASES son SIEMPRE Jornada de Trabajo, excepto si el trabajador pide
explicitamente salir del centro (punto 7).

Todas las horas de trabajo que excedan las 1180 del Conuenio, son horas extraordinarias que se considerarén y
an sequin | g descanso, pero desde septiembre, no en julio) (punto 15).

APORTA CRITERIOS SOBRE TEMAS MUY IMPORTANTES (algunos ejemplos)

+ Elcontrol horario incluye la JORNADA TOTAL de la persona trabajadora. En caso del personal docente incluird tanto lo jornada
lectiva como no lectiva.

+ Coda trabajador fendrd un CUADRO HORARIO INDIVIDUAL y, en el caso del personal docente, la distribucién de las horas no
lectivas previstas.

« En las salidas fuera del centro de un dia de duracion, se contabilizaran como jornada TODAS LAS HORAS REALIZADAS.

« LA FORMACION organizada por la empresa o da por el serd ¢ como TIEMPO DE TRABAJO
EFECTIVO.

USO sequird trabajando para que el Registro de la Jornada Laboral sea efectivo e
incluya todos los temas que puedan surgir durante la aplicacion del actual Acuerdo.

USC, el sindicalo
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CONTROL HORARIO Y REGISTRO
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Use

y s, perjuicio de lo futura negociacin,los crierics pora el control y registra
horano en los centros educatiuos serd el siguiente:

El regisiro horario diario se apica a o tolabidod de los personas
trobojodoros, quedando excluids del mismo las personas. sin
relacién laborol (auténomos, religiosos, efc), por carecer de horario

Q Asimismo,

trobojodores,

de las horas no lectiuas preuisas, feniendo en cuenta el colendario
loboral y escolor de coda oo, en funcén de lo que establece el

€l control horario diario incluge la jomoda total de la persona
rabajadora. En caso del personal docente, incluird fanto la jornada
lectiva como no lectiva

Con carécter general se estoblecert una hora de entrada y salida
que fendrts que cumplir la persona trabojadora segn se defermine
conforme a lo manifestado en el punto segundo

Lo presencio en el centro de trabojo fuera de estas horas no se

10

Cuando lo empresa progrome una actividod fuera del centro de un
dia de duracion que coincida con ¢l horario de entrada y salida de
lo persona trabojadora en el centro, se contabilizard como jornoda
Gectiva y no lectival o que tuuiera ese dio en el centro educativo.

En el coso de que lo octividod tuviero uno durocion inferior of de
la jormada establecida pora ese dio en el centro educativo, solo se
contobilizord o estos efectos las horas empleadas en o salido,
debiendo cumpiir el resto de la jornada que fuviera

Si lo salido implica que lo persona trabojodora realiza una jomoda
superior o la que tuviera ese i, e contabilizordn odemds como
horas no { h2od fuviera
esedia

Los categorias funcionales directivos temporales que figuran en
este convenio seron consideradas o estos efectos como mandos
intermedios, corgos de confianza 0 con ejercicio de especioles
responsabilidades. Como consecuencia el control horario de este
personal se hart en los Krminos estoblecidos en este ocuerdo, sin
perjuicio de lo acreditacion de su tiempo de trabajo mediante el
pocto de disponibiidod horaria inherentes ol cumplimiento de su
cargo, tomando coma referencia lo establecido en el articulo 28 del
VI Conuenio Colecto.

€n ¢l supuesto de subcontratocidn de lo octividad la empresa
contrafista, como empresa empleadora, serd la obligada a flevar el
control horario de sus trabojodores, sin que el centro docente fenga
ninguna responsabilidad ol respecto.

No obstante, el centro docente, como empresa principal, podra
acordar con la empresa contratista llevar a cabo el control horario

incidencia que obligue  realizar més horas. Esto serd

per lugor de. , en fodo caso, es

comunicado  la direccion ol dia siguiente de su realizacion para su
registro y constancia

£n caso de oquellas personas trabojodoras que, por circunstancias
de organizacidn fengan estoblecida una hora de entroda o salida
distinta a ko general, se deferminar de forma individuolizoda.

Duronte el tiempo del recreo la persona trobojadora estord o
tuar los all

trobojodora, lo salida
fuera del centro de trabajo, este tiempo no serd considerado como
jomada de

Si, por motivos de organizacion, la persona trabajodora dispusiera
de fiempo libre entre clases estord a disposicion del empresario
No obstante, la empresa podra acordar con la persona trabajodora
o ausencia del centro de rabajo, en coda ocasion © con cardcter
‘general, en cuyo aso no serd considerodo com fiempo de frabajo.

La pausa entre ko jornada de mafiana y o jornada de farde o serd
consideroda tiempo de trabajo, saluo que tenga encomendada la
realizocion de taregs.

Cuando la p por
o empresa o aquellas ofras que sin ser organizadas po la empresa
sean propuestas por el frabojador y autorizadas por el empresario,
sert considerado como tiempa de trabajo efectivo.

Federacion
de Ensefianza

[ ‘ymantener
de los registros diarios reafizodos.

£l sistema empleado para el control de la jomada serd establecido
por la empresa Ebremente, previa consulia con la representacion
legol de los trabajodores, debiendo cumplr la normatiua uigente
en materia de profteccion de datos e informar de ella a la persona
trobajodora. £n caso de usar soparte en popel se deberd hacer una
hoja por persona trobajodoro.

Los registros de jornada realizados permanecerén durante el tiempo
legalmente estoblecido o disposicion de las personas trabajadoras,

deTrabajo y Seguridod Social.

£n los casos excepcionales en los que la jornada anual de trabojo
efectivo por curso escolar supere o que le corresponde a la persona
trabojodora conforme @ su confrato de trabojo, se Procederd a su
compensacion conforme establece la legislacion uigente. En caso
de ser compensoda con descanso, este se realizard en los meses de
septiembre o noviembre del siguiente curso escolar.

A las/os socias/os trobojodoras/es de cooperatiuas. no les serd de

Cuando a lo persana trobajodora se le encomiende la realizacion de
gestiones fuera del centro educativo, se lievard un control horario
en documento separado, en el que se reflejard el fiempo de frabojo
efectivo empleado en la misma.

DEVOLUCION DE IRPF DE MATERNIDAD CUANDO EXISTE UNA

RESOLUCION DESESTIMATORIA

Desde FEUSO MADRID hemos hecho para
todos los afiliados que lo han solicitadol a
reclamacion del IRPF de Maternidad vy
paternidad. TODOS NUESTROS
AFILIADOS CON RECLAMACIONES
PENDIENTES ESTAN COBRANDO LA
DEVOCION

Todos los afiliados de FEUSO — MADRID que estén interesados tienen disponible el
modelo de solicitud para presentar por registro en la Agencia Trbutaria.

Pero ha sucedido que algunas personas dejaron

de

insistir

al recibir

una

resolucion

desestimatoria. Gracias a la insistencia de las

plataformas de afectadas, cobraran también
las solicitudes de devolucién por motivo de
maternidad/paternidad cuando existe una
previa resolucion desestimatoria y firme.
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