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Cémo identificar los
riesgos psicosociales

Tradicionalmente, las empresas han adoptado medidas preventivas para reducir
los riesgos de seguridad e higiene en el trabajo, pero las empresas también
presentan riesgos psicosociales que tienen su origen en condiciones de trabajo
deficientes y afectan la salud de las personas, psicoldgicamente, fisiolégicamente
y socialmente, e impactan, ademds, en la buena salud de las organizaciones.

oo specton st iény gestin del
' trabajo, medioambiental
- 5 u 1sar un dafio psicolégico, social o fisico en
p 1°% eltrabajador’
-~ . éCudles son los factores de riesgo
psicosocial?
b El National nsicuteforOccupationalSafety and Health
(NIOSH) de EEUU, presenté como las principales condi-
‘ciones de riesgo psicosocial:
+ La cultura do la organizacién:
entrelos wels erirquicos fatndo ayuda
£Qué son los factores y los riesgos para I tsolucidn de problemas y ausenca de defin-
psicosociales? cién de objetivos.
La OIT-OMS (Organizacién Internacional del Trabajo -+ El rol de trabajo: expectativas de trabajo no definidas
o ponsabilcades o

Organizacién Mundial de la Salud) dice que ‘los facto-
sicosociales en el trabaj

idad y la promoci
bajo, difcultades

a por
un lado, y por otr, s capacidadies de los trabujadores, para adaptarse a los cambios con

dados, u cultu tuacién personal fuera

+ Las relaciones ambientes sociales
desfavorables, doficiencias relacionadas con el trabajo
en equip, co

+ Las condicione
favorables o peligrosasi

Por otra parte, la Agencia Europen para la Se
v 1a Salud en el Trabajo define los riesgos psico

FEUSO LANZA UN LIBRO EPUB CON UNA SELECCION DE ARTICULOS
SOBRE SALUD LABORAL Y RIESGOS LABORALES.

Cuida tu Salud Laboral.
EPUB DE FEUSO

Conscientes de la importancia que tiene todo lo
relacionado con la Salud Laboral en el imbito de
la ensefianza, en FEUSO hemos reunido en este
libro digital un conjunto de articulos que abordan

irectamente as principales cuestiones relaciona:
das con esta materia que tanto preocupa a los do-
centes de todas las enseianzas. Los articulos pro- [
ceden en su mayoria de los FEUSO-Informa que
hemos preparado en los tltimos meses.

Los temas de estos artculos son muy variados:
‘unos abordan cuestiones relacionadas con el marco
Jegal de l Prevencién de Riesgos Laborales; otros
se refieren directamente a las enfermedades profe-

sionales de sctor d I educacién, e se detalan CUIDATU

por sectores. Hay ansiulos que contienen una seric
ettt SALUD LABORAL
bajo y las condiciones laborales. También hemos . \|
elaborado un corjunto de articulos dedicados a - ‘q
proponer actvidades y sugerencias que tienen que 3

ver con I celebracién de diferentes Dias Intern
cionales, ue siven para poner o foco e algunos
delos problemas educativos,soldarios y lboralos
mis acuciantes. Por dltimo, también hernos eal
zado informaciones muy vinculadas a noicas de
actualidad y que han sembrado lgunos miscos en

ara Imma Badlia, secretaria de Acci6n Sindical
¥ Salud Laboral de FEUSO, “con este libro digital
Gueremos aportar nuestro grano de aren a mejo-
rar las cosas para que, entre todos, mejoremos las
condiciones de trabajo y la salud laboral de los ra-
bajadores de la ensefianza con el fin de prestar un
‘mejor servicio ecucativo a la sociedad”

Puedes solicitar el envio de este
Pub al responsable de FEUSO
en tu zona o enla sede de USO.

©USOCarte wemssoes

UNION SINDICAL OBRERA

Con motivo del 28 de Abril, Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, en USO hemos lanzado
la campaifia “Mismo riesgo, misma
prevencién” (www.uso.es), con la
que exigimos medidas de protec-
cién de la seguridad y salud de los
trabajadores, sobre todo de aquellos
que se encuentran en una situacién
de vulnerabilidad. Adem4s, periédi-
camente en la Federacién de Ense-
fianza de USO publicamos en nues-
tra web articulos especificos sobre
la prevencién de la Salud Laboral en
el sector de la ensefianza.

PROYECTO ESTAFOR, DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE USO

Estrategias para frenar
el estrés de los docentes

OBJETIVOS DEL PROYECTO ESTAFOR

Sensibilizar para majorar 1 cadad de vida laboral de
los docentes.
Intrés por saber cudl es ol estado generaldel sector

ado como muy buenas estas herramientas, ya

Necesicad de dar herramieras a los trabajacores

sonalcomo laboral,que es uno de nuestros objeivos e

e formacion del

Aplicar I Ley de Prevencién de Riesgos, sobre todo

viado prevencidn de resgos icosociales La elizacién
e

Favorecer el buen cima en las escuelas
- Ampliar los cursos de formacién continu, teniendo
en cuenta que e modelo de autoformacidn ESTAFOR

Stestés nteresado/a o ese Proyecto y deseas més
iformacién,
4 FEUSO do t ona o con el corro Lensaleusoes

i@jsa e

NUEVA GUIA CON MAS CONTENIDOS
Guia de Salud Laboral sobre
la Gestion de la Prevencion

en las Escuelas Infantiles

La Gestion dela Prevencien
enEscuelasnfantiles

Mejorando tu Salud Laboral



