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SESIONES FORMATIVAS EN DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS DE PALENCIA

Gestion del estrés
de los docentes:
los riesgos psicosociales

Organizadas por la Federacién de Ensefianza de USO,
los dias 6,7 y 8 de mayo tuvieron lugar en Palencia dife-
rentes sesiones formativas para explicar a los docentes
el proyecto “Accidén y Prevencidén” sobre la gestidén del
estrés en el sector docente, que ha disefiado FEUSO en
colaboracién con A&A, consultoria especializada en pro-
yectos sociales, educativos y de formacién que cuenta
con una experiencia de méas de 30 afios en este campo.

Este Proyecto, que aborda cuestiones que afectan de lle-
no a la vida profesional de los docentes, busca cubrir la
demanda de estos temas en la comunidad educativa.

Las sesiones han sido impartidas por Imma Badia, Secre-
taria estatal de Accién Sindical y Salud Laboral de la Fe-
deracién de Ensefianza de USO y experta en estos temas
de gestién del estrés, enfermedad que afecta a un impor-
tante porcentaje de trabajadores del sector mermando su
salud fisica, psicolégica e incluso social.

Las sesiones formativas se han realizado en estos
centros de ensefianza:
+ Colegio Filipense “Blanca de Castilla” (Palencia).

» Colegio “Santa Clara de Asis” (Palencia).
+ Centro de Formacién Profesional “Lépez Vicu-
fia” (Palencia).

Para Maria Rosario Alonso Garcia, responsable de
FEUSO-Palencia, “estas acciones formativas que
hemos preparado en FEUSO tienen como punto de
partida la experiencia que vemos en los centros do-
centes, donde cada vez se dan mas casos relaciona-
dos con el estrés y los riesgos psicosociales. Por eso,
pensamos que, ademas de mejorarse la formacién ,
se debe garantizar y mejorar la salud laboral de los
trabajadores de la ensefianza. Nuestro objetivo como
sindicato es prestar una eficaz ayuda a los docentes
de Palencia en su trabajo diario”.
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olegio “Santa Clara”

FEUSO, sensible a las necesidades de este sector, ofrece a los
trabajadores y centros de trabajo una formacién especifica en la
prevencién de riesgos psicosociales, tal y como exige la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, especialmente en la gestién
del estrés, con el objetivo de mejorar la calidad de vida personal y
laboral de los docentes. Con palabras de Imma Badia, la ponente
de estas sesiones formativas, “toda la actividad sindical de FEU-
SO tiene como objetivo ayudar a los trabajadores de la ensefian-
za en el ejercicio de su funcién docente. Esta es la tinica razén
de ser de FEUSQ: estar codo con codo con los trabajadores para
proporcionarles el asesoramiento, la formacién e informacién
necesarias para mejorar la calidad de su trabajo y para defender
sus derechos laborales”.
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Con la colaboracion de A&A,
especialistas en Riesgos Psicosociales

https://feuso.rpsicosocial.es



