m Federacion
v? de Ensefanza

n°1094

www.feuso.es

feuso.es

Principio de Acuerdo en la
Mesa Negociadora del XIV
Convenio de Centros

Universitarios e Investigacion

Tras dos afios de negociacion, USO y los sindicatos UGT y FSIE hemos
alcanzado, junto a las patronales mds representativas del sector, un
principio de acuerdo que se plasmard el proxi-mo 12 de enero de 2024
en el nuevo XIV Convenio Colectivo. Este nuevo Convenio Colectivo
implicard una mejora salarial que se traducird en un incremento de, al
menos, un 19% en los pré-ximos cinco afos.

La distribucién de esta subida seré de la siguien-
te manera: un 5% de subida para cada uno de los
afios 2023, 2024 y 2025; y un 2% revisable para
2026, e igual incremento para 2027. Para USO, esta
subida, que para el trienio 2023-2025 se sitda por
encima de la media que se estd aprobando en el
sector educacién, supone un logro en tanto que
permite a los trabajadores mantener el poder ad-
quisitivo y ven revalorizados sus salarios.

Por otro lado, también en materia salarial, valora-
mos positivamente tener, al menos, un incremento
del 4% para los afios 2026 y 2027, a razén de un 2%
para cada uno de ambos afios, que podra revisarse
en el primer trimestre de cada uno de ellos.

En este sentido, consideramos un avance que todos
los afios de vigencia del Convenio tengan tablas
salariales cerradas y no, como en un principio
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proponia el banco empresarial, dejar los ultimos
afios sin tablas cerradas a expensas de una futura
negociacién que la experiencia nos dice suele tra-
ducirse en afios de congelacién.

Ademis, el nuevo Convenio también implica una
adaptacién a aspectos tan importantes como la
Ley de la Ciencia o la més reciente Ley Orgédnica
de Universidades (LOSU), que afectan especial-
mente a materias como la contratacién y la clasi-
ficacién profesional, haciendo del actual texto un
Convenio plenamente en vigor y actualizado.

En materia de derechos sociales, el nuevo Conve-
nio Colectivo supone una actualizacién a los nue-
vos permisos aprobados en la reciente Ley de Fa-
milias, asi como a la interpretacién que el Tribunal
Supremo ha hecho de la aplicacién de los dias en
los que deben disfrutarse el resto de permisos que
ya contemplaba el Convenio y que viene a ser, en
mucho casos, mas favorable para el trabajador.

En relacién con la clasificacién profesional, de-
bemos destacar aspectos como la inclusién de
nuevas categorias dentro del personal docente,
tales como el profesor asociado o el personal de
apoyo a la docencia, asi como la creacién de una
nueva figura: el profesor doctor de transferencia.
Todas ellas, con el fin de adoptar la clasificacién
profesional al nuevo espacio universitario.

También en materia de clasificacién profesional,
pero en este caso del Personal de Administracién
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y Servicios (PAS), destacamos la unificacién den-
tro del personal titulado de los titulados de grado
superior y medio, ya que estos tultimos, con las
nuevas titulaciones, tienden a desaparecer o ser
actualmente titulos superiores.

Por otro lado, queremos destacar la creacién de un
complemento funcional para el personal del PAS
que realice funciones de direccién, que retribuird
dicha responsabilidad y pondré en valor la labor
de este personal.

En cuanto a la jornada, que fue el principal motivo
por el que la negociacidn se dilaté en el tiempo, las
partes firmantes hemos acordado ver cémo seré la
evolucién de la implantacién de la LOSU que, ine-
vitablemente, va a implicar una adaptacién de las
Universidades y de las Escuelas Universitarias a
una nueva realidad en materia de jornada, en tanto
esta ya no va a estar referenciada inicamente a la
imparticién de clases magistrales, sino que supon-
dré tener en cuenta otra serie actividades.

Por ultimo, desde USO, a expensas de que tenga-
mos sobre la mesa el texto definitivo con los 1l-
timos acuerdos alcanzados en la Mesa Negocia-
dora, valoramos positivamente el principio de
acuerdo adoptado. Consideramos que el nuevo
texto dotara de estabilidad y seguridad juridica
al sector universitario, facilitara la contratacién
y permitird tener unos salarios actualizados alo
largo de toda la vigencia del Convenio.



