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Las trabajadoras del Convenio de
Educacion Infantil manifiestan su

hartazgo por su peszma situacion laboral
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Convocadas por FEUSO, cientos de trabajadoras de Edu-
cacién Infantil se concentraron en Madrid, el 24 de mayo,
frente a la sede de ACADE, la patronal mayoritaria del sec-
tor, para protestar por la situacién laboral que padecen las
trabajadoras y por la situacién de parélisis que viven las
negociaciones del Convenio Colectivo desde hace meses.

En las reuniones de la Mesa Negociadora del Convenio,
FEUSO ha manifestado en numerosas ocasiones su des-
contento con la marcha de las negociaciones, en las que las
patronales no han estado a la altura de las necesidades rea-
les y urgentes de las trabajadoras. Reunién tras reunién,
hemos comprobado cémo las patronales no estén intere-
sadas en llegar a acuerdos, negando asf la posibilidad de
que las trabajadoras recuperen poder adquisitivo y puedan
mejorar de manera justa unos salarios que estdn muy lejos
de la importante responsabilidad de su trabajo educativo y
social, como han recordado los responsables de FEUSO a
lo largo de la concentracién.

El largo y accidentado desarrollo de la negociacién, de-
nuncia FEUSO, demuestra a las claras que las patronales
estdn en una estrategia de distraccién y dilacién con la
intencién de retrasar y no abordar la actualizacién de los
salarios para recuperar el poder adquisitivo perdido, es-
tablecer un diferencial salarial digno para las educadoras

infantiles y la aprobacién de las nuevas Tablas Salariales
para los centros de gestién indirecta, que deben tener un
tratamiento diferenciado y adaptado al ciclo temporal de
los concursos publicos.

Durante la concentracidn, las trabajadoras de este Con-
venio han vuelto a denunciar el sospechoso inmovilismo
de las patronales, la sangrante y constante pérdida de po-
der adquisitivo de las trabajadoras, el deliberado bloqueo
de la negociacién del Convenio y la permanente preten-
sién patronal de recortar derechos laborales.

Las trabajadoras han exigido a todas las partes implica-
das en la negociacién, especialmente a las patronales y al
sindicato mayoritario, que se aborden de una vez por todas
las mejoras salariales, que se reduzca la carga lectiva de las
educadoras y maestras y que el Convenio incorpore nue-
vas medidas para mejorar la conciliacién de la vida laboral
y familiar.
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