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Permisos iguales para cada progenitor

desde el 1 de enero de 2021
16 SEMANAS

Los permisos de paternidad y maternidad, como
permisos por nacimiento, serdn de 16 semanas para
cada progenitor, intransferibles entre ellos,

a partir del 1 de enero de este afio 2021.

éCémo se disfrutardn las 16

semanas de permiso?

- Las 16 semanas de permiso no seran obligatoria-
mente simulténeas.

- Ambos progenitores disfrutardn de 6 semanas
de forma obligatoria e ininterrumpida con pos-
terioridad al parto. Por lo tanto, estas 6 semanas
las disfrutaran simultdneamente.

- Las 10 semanas restantes podrén disfrutarse en
periodos semanales, de forma acumulada o inte-
rrumpida. Se haran siempre dentro de los 12 me-
ses siguientes al nacimiento o a la resolucién ju-
dicial por la que se constituye la adopcidn, o bien
la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento. Se distribuirdn a volun-
tad de los progenitores y podran ejercitarse en
régimen de jornada completa o parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabaja-

dora afectada, en los términos que reglamenta-
riamente se determinen. Se tendrd que avisar la
empresa con una anterioridad de 15 dias antes
del inicio de cada periodo.

¢En qué supuestos es posible

ampliar las 16 semanas de permiso?

El periodo de suspensién del contrato por naci-

miento se ampliard en 2 semanas mads, una por cada

uno de los progenitores, en los casos siguientes:

« Discapacidad del menor en el nacimiento, adop-
cién, en situacién de guarda con fines de adop-
cién o acogimiento.

« Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento multiple, por cada menor dis-
tinto del primero.

+ En casos de familias monoparentales, el progeni-
tor Unico disfrutara de las dos semanas.
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¢Qué pasa si en una misma empresa

dos personas ejercen el derecho?
Cuando dos personas ejerzan este derecho y traba-
jen en la misma empresa, ésta podré limitar el dis-
frute simultdneo de las 10 semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas. Estas deberén estar
debidamente motivadas por escrito.

¢éCudndo es nulo el despido después

del permiso por nacimiento?

La nueva regulacién también modifica este aspec-
to. Tras la incorporacidn de las personas trabajado-
ras, tanto de la madre como del otro progenitor a su
puesto de trabajo, hay 12 meses durante los cuales
la extincidn del contrato o el despido serd nulo. Esta
proteccién de 12 meses después de la incorporacién
por la suspensién de contrato por nacimiento o adop-
cién se aplica también a la guarda o acogimiento.

¢éSe tiene derecho a la suspensién
del contrato de 16 semanas en caso
de adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogida?

Si. Este derecho contempla ademés los casos de
adopcidén, guarda con fines de adopcién y acogi-
miento, de conformidad con el Cédigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que
lo regulan, siempre que su duracién no sea inferior
a un afio. Cada persona que adopta, guardadora o
acogedora, tendrd derecho a las 16 semanas a partir
de este 1 de enero. En las mismas condiciones que el
disfrute por nacimiento del bebé.

¢Qué condiciones debe tener el
menor para que los padres disfruten

de este permiso?
El menor debera tener menos de 6 afios, pero tam-
bién puede ser mayor de 6 afios, y siempre menor de

18, en los siguientes casos:

+ Tener discapacidad. En este caso, se afiaden 2 se-
manas mas. En total, 18 semanas de permiso,

como acontece con el nacimiento.

- Que, por circunstancias y experiencias persona-
les o por provenir del extranjero, tenga especiales
dificultades de insercién social y familiar. Estas
deben estar acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Un mismo menor nunca daré derecho a varios perio-

dos de suspensién de la misma persona trabajadora.

éPuede transferirse parte del
periodo de suspensién entre los dos
progenitores?

No. Al igual que con los permisos por nacimiento,
este derecho es individual de la persona trabajado-
ra. No puede transferirse su disfrute total o parcial
a otra persona adoptando, guardadora o acogedora.

{Pueden avanzar el disfrute del permiso en los ca-
sos de adopcidn, guarda o acogimiento?

Los diferentes permisos de adopcién, guarda o
acogimiento se podran avanzar a la fecha de la reso-
lucién judicial o decisién administrativa. Pero sélo
en los supuestos de adopcidn internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores al pais de origen del adoptado. Este perio-
do de suspensién podré iniciarse hasta las 4 sema-
nas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcidn.

¢Existe algun permiso retribuido

en los casos de adopcién, guarda o
acogimiento?

Si. En estos casos existe el derecho a un permiso re-
tribuido, por el tiempo indispensable, para la asis-
tencia a las preceptivas sesiones informativas de
preparacién y para la realizacién de los informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de
idoneidad. Siempre que, en todos los casos, estas
hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
segun recoge el articulo 37.3 f) del ET.

Como cada caso puede ser especial,
debes estar bien asesorado/a.

Consulta a los liberados de USO de la
zona de tu centro de trabajo.




