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Campariia de FEUSO para
la acumulaciéon de horas
en la Jubilacion Parcial

FEUSO, en la Jornada
de presentacion

del Plan Estratégico
de Convivencia
Escolar

Considerando la reciente Sen-
tencia del Tribunal Supremo en
materia de jubilacién parcial, de
19 de enero de 2015, por la que se
ha dictaminado conforme a de-
recho la posibilidad de acumular

horas de los trabajadores que
han accedido a esta modalidad
de jubilacién a través de un con-
trato de relevo, desde FEUSO
hemos iniciado una campafia en
diferentes Comunidades Auté-

nomas solicitando a las corres-

pondientes Consejerias de Edu-

cacién que dicte “instrucciones”
para que el profesorado en pago

delegado pueda acogerse a esta
posibilidad.

Consideramos que dichas ins-

Son muchos los trabajadores
que, en estos afios, nos han he-
cho llegar la conveniencia de
este modelo que proponemos
y que en muchas empresas se
viene efectuando con normali-
dad, siempre con el acuerdo de
todas las partes.

Con unas instrucciones en
las que quede reflejada esta
posibilidad, se facilitaria la
concentracién horaria. Cree-
mos que para muchos centros,
el hecho de poder concentrar
toda la jornada del profesor
que accede a la Jubilacién Par-
cial supone un beneficio desde
el punto de vista organizativo,
ya que de esta forma el releva-

trucciones, ademas de dotar de seguridad juridica do puede hacer todas sus horas durante un curso
a las partes implicadas —trabajadores, centros y escolar y el relevista durante los restantes cursos,
Administracién educativa-, redundaria en un be- evitando complicados encuadres de horarios en-

neficio para los propios alumnos.

tre unos y otros.

USO-Illes Balears firma el Acuerdo 2016
para la Ensefianza Concertada

i

FEUSO-Illes Balears ha firmado el 10 de
febrero el nuevo Acuerdo 2016 de mejo-
ras sociolaborales para el profesorado de
la Ensefianza Concertada. FEUSO valora
positivamente este Acuerdo y se felicita
también por la negociacién mantenida
con la Administracién hasta su firma, en
el que USO ha tenido una importante par-
ticipacion.

Han sido necesarias diferentes pro-
puestas desde la Administracién a partir
de noviembre de 2015 para llegar a este
acuerdo, pues FEUSO se negaba a fir-
marlo por no cumplir su contenido los
minimos exigidos por nuestros delega-
dos, tal y como ya ocurrié en el Acuerdo
2008. USO ha ejercido la responsabilidad
avalada por més de un 40% de represen-
tatividad en el sector y hemos llegado a
un consenso que, “ahora si”, satisface las
exigencias minimas de nuestros represen-
tados y en beneficio del sector.

Con este Acuerdo se ha conseguido,
gracias a USO, rebajar el tiempo a la hora
de percibir lo adeudado y -un tema capi-
tal para nosotros- la equiparacién al 100%
con un docente de la ensefianza ptblica.

El Acuerdo contempla la equiparacién
retributiva con los docentes de la piblica,
la introduccién de un complemento ligado
a antigiiedad y formacién del profesorado
(sexenios), la reduccién de horas lectivas
semanales (de 24 a 23) y mejoras en el abo-
no de la Paga de Antigiiedad, los permisos
de lactancia, la recuperacién de la Paga
Extra de 2012 y las jubilaciones parciales.
Ha sido necesaria una mayoria sindical
diferente en la Concertada respecto a los
afios anteriores para que al fin en nuestro
sector se hable de equiparacién al 100%
con la publica y se hayan conseguido im-
portantes mejoras para el colectivo de la
Concertada y del de centros de atencién a
personas con discapacidad. ¢
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Acuerdo de Centros en Crisis en Castilla y Ledn

FEUSO-Castilla y Ledn, la Junta y el resto de or-
ganizaciones sindicales y patronales de la Ense-
flanza Concertada han firmado el denominado
“Acuerdo de Centros en Crisis”, cuya vigencia
se extendera hasta la finalizacién del curso es-
colar 2017-2018. Este Acuerdo tiene como objeti-
vo prioritario la estabilidad en el empleo de los
trabajadores de la ensefianza concertada.

Para Lorenzo Lasa, secretario regional de
FEUSO, se trata de un importante acuerdo
“por el que venimos trabajando desde hace
tiempo. Sin lugar a dudas, repercutird positi-

vamente en el futuro laboral de muchos do-
centes, algo clave en un momento de aguda
crisis como el que estamos viviendo”.

FEUSO-Murcia, en contra del recorte
a la Ensefianza Concertada

USO denuncia el recorte de tres millones de
euros al Presupuesto de la Concertada tras
la aprobacién de la enmienda a los Presu-
puestos presentada por PSOE, Podemos y
Ciudadanos. Se trata de una medida que va
a ocasionar un grave perjuicio a los trabaja-
dores, los centros y las familias. Antes de su

aprobacién, ya advertimos de la repercusién
negativa que va a tener, pues el recorte va a
afectar a més de 35 centros concertados y
pone en la cuerda floja més de 70 puestos de
trabajo. Ademaés, tendra un coste econémico
superior por la reubicacién de més de 1.000
alumnos en centros publicos.

FEUSO-Madrid, en los Premios
de la Asociacién Mejora Tu Escuela Publica

Una delegacién de FEUSO-Madrid asistié el
5 de febrero a la VI entrega de los Premios
de la Asociacién Mejora Tu Escuela Publica
(MEP) a las Buenas Préacticas Educativas.

Al acto acudieron el Consejero de Educa-
cién, Rafael van Grieken; Juan José Nieto,
Director General de Educacién Infantil Pri-
maria y Secundaria y Presidente de la Aso-
ciacién Mejora tu Escuela Publica; e Ismael
Sanz, Director General de Innovacién, Be-
cas y Ayudas a la Educacién.

Estos premios tienen como finalidad fo-
mentar las mejoras educativas necesarias,
uniendo el esfuerzo y el trabajo en comun
de padres y profesores, que son la clave de
cualquier mejora.

VII Jornada Retos en Zaragoza

Se celebré en Zaragoza una nueva edicién
de la Jornada Retos que organizan FEUSO-
Aragén junto con la Asociacién Aragonesa
de Psicopedagogia, la Fundacién Piquer e
IberCaja Obra Social. La Jornada volvié a
convocar a toda la comunidad educativa ara-
gonesa para reflexionar sobre temas educa-
tivos de actualidad. En esta ocasién, el tema
elegido fue “Por un Pacto Educativo”. El invi-
tado de este afio para la ponencia marco fue
Javier Urra, primer Defensor del Menor de la

Comunidad de Madrid y Patrono de UNICEF.
Miguel Angel Gonzélez, Secretario General
de FEUSO-Aragén, intervino en la inaugura-
cién de estas Jornadas.




