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Se celebré en Madrid, los dias 26 y 27 de
septiembre, el XXX Consejo de la Federa-
cién de Ensefianza de USO, que ha analiza-
do la actualidad educativa y el trabajo reali-
zado por FEUSO durante el dltimo afio.

En el Informe de Gestién salieron a relucir
muchas cuestiones de la actualidad educa-
tiva, como la participacién de FEUSO en las
reuniones celebradas sobre el Pacto Social
v Politico por la Educacién. El Consejo de

FEUSO reiteré su compromiso para
seguir trabajando para alcanzar
este Pacto que convierta la educa-
cién en una prioridad social y pon-
ga fin a los vaivenes legislativos y
a los enfrentamientos politicos. No
va a ser fécil, ya que como se ha ma-
terializado en las 1ltimas semanas,
las divisiones siguen muy presen-
tes en el mundo educativo.

En el Informe de Gestién, el
Secretario General de FEUSO afir-
mé que FEUSO seguird apostando por el
acuerdo y la negociacién para avanzar en
la pluralidad de nuestro sistema educativo.

También se analizé en el XXX Consejo
la actualidad laboral de los docentes, con
un repaso a la situacién negociadora en la
que se encuentran los diferentes convenios
colectivos que afectan al profesorado de to-
dos los niveles educativos.

La Concertada pide avanzar en el
didlogo para llegar a un Pacto Educativo

FEUSO vy el resto de organizaciones sin-
dicales, patronales y confederaciones de
padres representativas de la Ensefianza
Concertada entregaron un escrito en el Con-
greso de los Diputados en el que piden que
la Subcomisién de Educacién creada en el
Congreso contintie sus trabajos para alcan-
zar un Pacto Social y Politico por la Educa-
cién. En este sentido, esta Subcomisién es,
ahora mismo, el “foro més apropiado para
debatir y consensuar los temas educativos

desde la moderacién, la profesionalidad, el
rigor y la pluralidad, dentro del acuerdo po-
litico y social que anima la busqueda del tan
ansiado Pacto Educativo”.

FEUSO vy el resto de las organizaciones
consideran que las dos proposiciones de ley
presentadas en el Congreso por el Grupo So-
cialista para modificar la LOMCE cambian
de manera unilateral las reglas del juego y
van en contra del procedimiento consensua-
do por todos. Por ello, estas organizaciones
siguen confiando en la capacidad de la Sub-
comisién “para buscar puntos de encuentro
que faciliten el consenso suficiente y mayo-
ritario para que podamos gozar de una ley
educativa que sea un proyecto compartido
por la mayorfa de los agentes sociales y po-
liticos, y que busque la calidad y equidad en
la educacién”.
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Gran aceptacién de la web
de FEUSO-Illes Balears

A través de su pagina web y del uso gene-
ralizado de las redes sociales, FEUSO-Illes
Balears ha conseguido una comunicacién
inmediata con todos sus afiliados y simpa-
tizantes. En la web encontraras informacién
sobre cuestiones laborales de todos los sec-
tores educativos donde FEUSO tiene repre-

sentacién; también las propuestas y reivindi-
caciones de FEUSO que estamos llevando a
las mesas de negociacién y a la Administra-
cién educativa. Y los afiliados reciben pun-
tual informacién de los cursos, campafias,
ofertas de servicios y descuentos de FEUSO.

M4s informacién en: www.usoib.org

USO-Andalucia reclamara a la Junta
lo que adeuda a la Concertada

FEUSO-Andalucia va a solicitar para todos
sus afiliados docentes de niveles concer-
tados que estuvieran trabajando en 2012
(estén o no en activo, actualmente), la Eje-
cucién de la sentencia de Procedimiento en
el Conflicto Colectivo 36/2016, referida al
cobro del Equivalente de la Paga Extra de
2012 en condiciones similares a como se ha
efectuado a los compafieros de la publica.
Desde ese momento, USO ha luchando
contra estos injustos recortes y por su de-
volucién al profesorado en el menor tiempo

posible. Fruto de esta presién, la Consejeria
de Educacién comenzé a abonar al profe-
sorado estas cantidades, pero, como viene
siendo habitual, con un tratamiento diferen-
te al profesorado de la ensefianza publica y
al de la ensefianza concertada. iNos recorta-
ron la misma cantidad a la vez, pero no nos
la restituyen al mismo tiempo! Resumida-
mente, en estos momentos, al profesorado
de la ensefianza publica se le adeuda un 25%
y al de la concertada un 50% de la menciona-
da paga extraordinaria de 2012.

Reunién USO-Extremadura con el
Grupo Parlamentarlo del PSOE

De los diversos temas que se trataron en
la reunién, destacamos los siguientes: -Ho-

mologacién de los trabajadores de la Con-
certada; -Estabilidad durante el periodo de
conciertos educativos; -Incluir en el pago de-
legado al PAS; -Acumulacién de la jubilacién
parcial; -Homologacién del PDI laboral de la
Universidad de Extremadura: USO, en calidad
de sindicato mds representativo en el &mbito
de la Universidad de Extremadura, justifica su
peticién en la actual situacién de discrimina-
cién en la que se encuentra este sector.

FEUSO-Madrid, en la Asamblea de
titulares y directores de Escuelas Catélicas

Una delegacién de FEUSO asistié a la
Asamblea de ECM, inaugurada por Rafael
Van Grieken, Consejero de Educacién. En su
intervencién, destacé el papel de la Concer-
tada, que “no es subsidiaria de nada como
algunos quieren hacer creer, sino que es to-
talmente legitima y contribuye decisivamen-
te a la mejora de la educacién”. En concreto,

en la Comunidad de Madrid supone maés del
30% de su sistema educativo y aporta calidad,
equidad y libertad al conjunto.

José Antonio Poveda, Secretario General
de Escuelas Catdlicas, agradecié al Consejero
el reconocimiento del esfuerzo de la Concer-
tada por contribuir a la mejora de la educa-
cién madrilefia.



