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e ORDEN de 17 de enero de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y
B Deporte, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo de la Mesa Sectorial de la
i Ensefianza Privada Concertada para la mejora de las condiciones laborales de los tra-
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T o8 | bajadores docentes de los centros privados concertados de la Comunidad Auténoma

w4 de Aragon, mediante el fomento de la jubilacion parcial anticipada y la incentivacion de
e la celebracion de contratos de relevo.

A Con fecha 12 de diciembre de 2013, la Mesa Sectorial de la Ensefianza Privada Concer-

w

i

tada suscribié Acuerdo para la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores do-
centes de los centros privados concertados de la Comunidad Auténoma de Aragén mediante
el fomento de la jubilacién parcial anticipada y la incentivacion de la celebraciéon de contratos
de relevo.

En su virtud y dado que es necesario hacer frente a los compromisos firmados y asumidos
por las partes con la suscripcion de dicho Acuerdo, en uso de las competencias que me con-
fiere el ordenamiento juridico, resuelvo:

Ordenar la publicacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Privada Concer-
tada para la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores docentes de los centros
privados concertados de la Comunidad Auténoma de Aragén mediante el fomento de la jubi-
lacion parcial anticipada y la incentivacion de la celebracion de contratos de relevo.

Zaragoza, 17 de enero de 2014.

La Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE

ANEXO
ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA PARA
LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DOCENTES
DE LOS CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON, MEDIANTE EL FOMENTO DE LA JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA Y LA
INCENTIVACION DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE RELEVO

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2013, los abajo firmantes, en representacion del De-
partamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, los Sindi-
catos y las Organizaciones patronales del sector de la ensefianza privada concertada, en el
marco de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Privada Concertada, exponen:

Primero.— El Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Privada Concertada de 29 de
julio de 2004 senalaba como uno de sus objetivos el de mejorar las condiciones laborales y
favorecer el acceso del profesorado de la ensefianza concertada a la situacion de jubilacion
parcial, mediante el fomento de los contratos de relevo en las condiciones fijadas en la legis-
lacion vigente o recogidos a través de la negociacion colectiva, como respuesta a la corres-
ponsabilidad que las partes firmantes reconocian tener en la prestacion del servicio publico
de educacion, y en reconocimiento de la labor docente del profesorado de la ensefianza
concertada.

En dicho Acuerdo, los representantes de las organizaciones empresariales representadas
en esta mesa se comprometieron a facilitar el acceso de los trabajadores docentes a jubila-
ciones parciales, mediante el fomento de las contrataciones de relevo, en las condiciones fi-
jadas en la legislaciéon vigente o que se recojan a través de la negociacion colectiva, como
reconocimiento de la labor docente del profesorado de la ensefianza concertada.

Segundo.— En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2013, los abajo firmantes, en representa-
cion del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon,
los Sindicatos y las Organizaciones patronales del sector de la ensefianza privada concer-
tada, en el marco de la Mesa Sectorial de la Enseianza Privada Concertada.

Tercero.— El Acuerdo de fecha 15 de abril de 2011 de la Mesa Sectorial de la ensefianza
concertada para la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores docentes de los
centros privados concertados en la Comunidad Auténoma de Aragdén mediante el fomento de
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la jubilacion parcial anticipada y la incentivacion de la celebracion de contratos de relevo ex-
tiende su vigencia hasta el 31 de agosto de 2013.
Las Organizaciones sindicales y patronales del sector coinciden en calificar dicho Acuerdo

i como un éxito en su aplicacion y seguimiento, cumpliendo fielmente los objetivos para los que
se firmo, contribuyendo y redundando en la calidad de la ensefanza en los centros concer-
A0S tados de Aragén, si bien, tomando como referencia el nUmero de profesores que pueden be-
=3 - ) neficiarse de esta formula en los proximos afos, ambas partes, ante la actual situacién eco-
et Y ndémica, son conscientes de la dificultad de mantener las condiciones del Acuerdo de 2011.

Consecuentemente con todo lo anterior, y atendiendo a criterios de racionalizacion en el
gasto, los integrantes de esta Mesa Sectorial, ya que las medidas que se incorporan no su-
pondran incremento de gasto acuerdan:

Primero.— Condiciones y requisitos:

Los centros privados concertados de la Comunidad Auténoma de Aragén que mantengan
con alguno de sus trabajadores docentes contratos a tiempo parcial por situaciones derivadas
de jubilacion parcial anticipada, regulados respectivamente en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en la Ley General de Seguridad Social, ambas modificadas por la Ley 40/2007,
de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, y en las condiciones estable-
cidas por el Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, podran ser beneficiarios de dotaciones
horarias extraordinarias con cargo al concierto educativo suscrito con el Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, en las siguientes condi-
ciones:

1. La Administracion Educativa consignara dotaciones horarias extraordinarias a los cen-
tros privados concertados que mantengan acuerdos de concentracion horaria con sus traba-
jadores docentes incluidos en la ndmina de pago delegado que se encuentren en alguno de
los supuestos legales de jubilacién parcial anticipada vinculados obligatoriamente a la cele-
bracion de contratos de relevo y que, en el momento de acceder a dicha situacion de jubila-
cion parcial, dedicasen la jornada anual total, actividades lectivas y no lectivas, a las ense-
fAanzas concertadas o al menos, 16 de sus horas semanales a actividades lectivas mas las
correspondientes actividades no lectivas en ese régimen de ensefianzas.

2. La concentracion horaria, referida a actividades lectivas y no lectivas, acordada entre el
titular del colegio y el trabajador con jubilacion parcial anticipada se debera desarrollar dentro
de los periodos lectivos del calendario escolar de cada curso académico mientras se man-
tenga la situacion de jubilacion parcial anticipada. La totalidad de las horas de trabajo efectivo
correspondientes a actividades lectivas y no lectivas que como resultado de la concentracion
horaria deba realizar el jubilado parcial en determinados periodos de cada curso académico
sera igual a la suma de las horas que dedicaria a actividades lectivas y no lectivas en los
supuestos de no concentracion horaria durante cada curso académico, de acuerdo con la si-
guiente tabla:

Porcentaje maximo de reduccion de Concentracion horaria Concentracion en dias lectivos
jornada
85% 180 horas 30 dias
75% 300 horas 50 dias

La concentracién horaria aqui recogida se refiere a la jornada total anual, considerando el
calendario laboral de 1 de septiembre a 31 de agosto del afio siguiente; para periodos labo-
rales inferiores, la concentracién se calculara de manera proporcional.

La concentracién horaria se podra realizar de forma continuada o acordando su distribu-
cion en periodos de al menos 15 dias lectivos consecutivos.

3. Las tareas a desarrollar por el trabajador beneficiario de la jubilacion parcial anticipada
en su horario concentrado deberan representar una mejora en la prestacion del servicio edu-
cativo en el ambito de las ensefanzas concertadas que se impartan en el centro de que se
trate y se recogeran en la Programacion General Anual del Centro. Se referiran a la participa-
cion del centro en programas institucionales educativos, en materia de incentivacion de la
lectura, bibliotecas escolares, tecnologia de la informacion y la comunicacion, refuerzo y éxito
escolar, atencion al alumnado con incorporacioén tardia al sistema educativo, asi como, en su
caso, todas las tareas que resulten necesarias por razones organizativas y funcionales del
centro, vinculadas a la atencion del alumnado. El horario personal del profesor afectado de-
bera reflejar anualmente el nimero de horas concentradas, las fechas de realizacion y las
tareas encomendadas. (anexoll)
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4. La dotacion horaria extraordinaria dependera de la reduccion de jornada del trabajador
beneficiario de la jubilacion parcial anticipada, no pudiendo ser aquélla en ningun caso superior
a la jornada parcial residual resultante de aplicar a la jornada anual total del trabajador benefi-

i ciario de la jubilacion parcial anticipada el limite maximo de reduccion previsto por la normativa
vigente en materia de jubilacién parcial anticipada para una jornada de un trabajador a tiempo
A0S completo comparable. Se calculara considerando las horas dedicadas a actividades lectivas
=3 ) residuales correspondientes a la jubilacion parcial, de acuerdo con la tabla siguiente:
N
£ 4 ﬂ}i Porcentaje maximo de reduccion de jornada Dotacion maxima de horas lectivas semanales
G 85% 4 horas
75% 7 horas

5. Estas dotaciones no seran nunca consolidables vy, por lo tanto, no computaran a los
efectos de fijar ratio profesor/unidad. En los supuestos en los que las dotaciones horarias
extraordinarias no repercutan sobre la jornada del trabajador relevista, éstas se dedicaran
preferentemente a la recolocacién de los trabajadores docentes afectados por la modifica-
cion, renovacion o extincion de conciertos educativos y/o, en su caso, repercutiran sobre los
trabajadores docentes del propio centro con jornadas parciales.

6. Las dotaciones horarias extraordinarias por concentracion horaria de trabajadores be-
neficiarios de la jubilacion parcial anticipada caducaran por la rescision del acuerdo del que
derivan o en el momento en que, por cualquiera de las causas previstas legalmente desapa-
rezca para cada caso concreto la situacion de jubilacién parcial anticipada, salvo en los su-
puestos en los que se hubiesen dedicado a la recolocacién de trabajadores docentes pre-
vistos en el apartado anterior y mientras perdure la situacion de recolocados de los mismos.

7. En los supuestos de rescision del acuerdo a pesar de mantenerse aun la situacion de
jubilacion parcial, la formalizacion de nuevos acuerdos de concentracion horaria con el traba-
jador afectado no generara nuevas dotaciones extraordinarias.

Segundo.— Procedimiento de concesion:

1. Los centros que pretendan beneficiarse de esta medida deberan solicitarlo a la Direc-
cion General de Ordenacion Académica, Servicio de Centros Docentes, Recursos Econo-
micos y Ordenacién Académica, antes del 1 de marzo, mediante el anexo | adjuntando:

a) Acuerdo de concentracion horaria, especificando fechas y tareas: anexo |l.

b) Copia de la solicitud ante el INSS del reconocimiento de la jubilacion parcial anticipada

del trabajador beneficiario de la concentracion horaria.

c) Copia del contrato a tiempo parcial del jubilado de forma anticipada.

d) Copia del contrato de relevo.

e) Informe de Vida Laboral del afectado.

2. Los centros solicitantes dispondran hasta el 15 de septiembre para completar la docu-
mentacion indicada en el apartado anterior puntos b), c) d) y e) en el supuesto de que no se
hubiese aportado previamente.

Tercero.— Trabajadores beneficiarios

1. Atendiendo a criterios de racionalizacién del gasto, y siempre que concurran los requi-
sitos sefialados con anterioridad, podran beneficiarse de las condiciones laborales previstas
en este Acuerdo:

a) En todo caso, el personal docente que reduzca su jornada en un 85%.

b) Con el personal docente que reduzca su jornada en un 75% el Departamento de Edu-
cacion, Universidades, Cultura y Deporte elaborara una lista, ordenando a los afec-
tados, de acuerdo con el criterio de mayor antigiedad del profesor reconocida por el
sistema de pago delegado. En caso de empate, éste se dirimira atendiendo al criterio
de mayor numero de dias cotizados a la Seguridad Social.

2. Estos criterios seran de aplicacion siguiendo el orden senalado en el apartado anterior,
correspondiendo al Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Go-
bierno, comunicar a las partes firmantes de este Acuerdo con anterioridad al 30 de junio de
cada ejercicio, los profesores que se pueden beneficiar de estas condiciones, una vez hayan
sido ordenados de acuerdo con los requisitos sefialados en el punto anterior.

Cuarto.— Ejecucién y desarrollo.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos especificados y recibida la docu-
mentacion de conformidad, la dotacion horaria extraordinaria sera efectiva a partir de 1 de
septiembre.
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2. Remuneracion del trabajador jubilado parcialmente con concentracion horaria.

La remuneracién salarial del trabajador jubilado a tiempo parcial la percibira mensual-
mente en las mismas condiciones y términos para su calculo y abono pero en proporcién a la
nueva jornada pactada, con independencia de que haya suscrito con su empresario la con-
centracién de su horario.

3. Las situaciones y las consecuencias generadas al amparo de este acuerdo o del ante-
rior, se mantendran siempre y cuando permanezcan los supuestos que dieron lugar a ellas,
aun cuando se extinga la vigencia del presente acuerdo en los términos del apartado Sexto,
siempre que lo permita la legislacién laboral vigente y de Seguridad Social.

4. Incidencias de ejecucion.

Los titulares de los centros concertados beneficiados por estas medidas deberan comu-
nicar a la Direccion General de Administracion Educativa, Servicio de Recursos y Promocion
Educativa, cualquier incidencia sobre el desarrollo de las mismas, especialmente las que
puedan repercutir sobre su continuidad.

El incumplimiento de los requisitos y condiciones indicados por parte de los titulares de los
centros beneficiarios de las dotaciones horarias extraordinarias dara lugar a la retirada de las
mismas desde el momento en que se verifique dicho incumplimiento, con independencia de
las demas responsabilidades que en materia de conciertos educativos sean exigibles y de la
validez y vigencia de los pactos laborales que al respecto tengan suscritos con los trabaja-
dores docentes de que se trate y que hubiesen dado lugar a la concesion de dichas dota-
ciones horarias extraordinarias.

Quinto.— Comisién de Seguimiento.

Se constituira una Comisién Técnica de Seguimiento del presente Acuerdo, que estara
integrada por los siguientes miembros:

- Dos representantes de la Administracion.

- Un representante por cada una de las Organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo.

- Dos representantes por cada una de las Organizaciones patronales firmantes del pre-
sente Acuerdo.

Esta Comision se reunira, como minimo una vez al afio para realizar el seguimiento de la
aplicacion de este Acuerdo y velara para que no suponga incremento de gasto.

Sexto.— Vigencia del Acuerdo.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2014 hasta la finalizacion
del curso 2015/16.

No obstante, quedara prorrogado automaticamente por cursos escolares, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes firmantes.

Los trabajadores afectados por los anteriores Acuerdos de jubilaciéon parcial anticipada,
mantendran las condiciones establecidas en los mismos.

Las medidas contempladas en el presente Acuerdo, siempre que lo permita la legislacion
vigente y de Seguridad Social, se vincularan a la mejora y el mantenimiento del empleo, prin-
cipalmente en los supuestos de recolocacion del personal docente afectado por la modifica-
cion, renovacion o extincion de conciertos educativos.

La aplicaciéon de las medidas econdmicas que se deriven del presente Acuerdo se en-
cuentra condicionada a que exista disponibilidad presupuestaria.
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