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El objetivo del Gabinete de
Comunicacion de FEUSO es apoyar
al Secretariado en la difusion y
promocioén de todas las accionesy
actividades de FEUSO tanto a nivel
estatal como en las
Comunidades Auténomas.

Con esta filosofia, y teniendo
en cuenta lo aprobado en el VI
Congreso, desde la Federacion hemos
continuado reforzando los canales
tradicionales de comunicaciony, a la

vez, favoreciendo e impulsando los
nuevos canales, de manera especial
las redes sociales.

Estd claro que la comunicacion se
realiza hoy dia en el mundo sindical
de manera muy distinta a otras eta-
pas, y se valora mucho la rapidez en
la informacién y su difusién instan-
tdnea y personalizada. Para ello, es
fundamental generalizar estos ca-
nales para tener con nuestros dele-
gados, afiliados y simpatizantes una
relacion mucho mds fluida y no solo
unidireccional.

Aligual que estd sucediendo en otros
dambitos, la comunicacion sindical
se encuentra en pleno proceso de
transformacion digital. Las nueuas
tecnologias estdn alterando de ma-
nera radical tanto los procesos de
creacion de la informacion como la
posterior recepcion. El mundo sindi-
cal no puede ser ajeno a esta revo-
lucion. Los ultimos cuatro anos, de
manera muy especial, han confir-
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mado este cambio de tendencia que
nos debe de llevar a todos a aceptar
estos cambios y a disefar una nueva
estrategia para que nuestra infor-
macion sindical sea de mejor cali-
dad, mas util y prdctica. También la
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pandemia del coronavirus ha provo-
cado que todo lo digital ocupe un es-
pacio muy especial en las formas de
trabajar de todas las organizaciones.
Todos hemos sido conscientes en los
ultimos anos, y mds desde la apari-
cion de la pandemia del Couid-19,
de la eficacia de estas herramientas
para llegar a nuestros afiliados, de-
legados y simpatizantes de una ma-
nera individualizada e instantdnea.

El trabajo del Gabinete de Comuni-
cacion tiene, como ya sabéis, una di-
mension interna y otra externa. Tra-
bajamos para elinterior del sindicato
y, también, para que se nos conozca
nuestra organizacion en el exterior.
Junto con la pdgina web, la mejor
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tarjeta de presentacién de nuestra
organizacion, hay que seguir traba-
jando, y cada vez mds, en potenciar
nuestro canal de YouTube, sacar el
madximo partido a Whatsapp y am-
pliar la difusion de Twitter, Facebook
e Instagram. En este sentido, hemos
preparado materiales y notificacio-
nes adaptados exclusivamente para
pantallas de moviles.

Este trabajo de comunicacion inter-
na y externa comprende la informa-
ciontambién de todas aquellas cues-
tiones laborales, profesionales y sin-
dicales que afectan a los trabajado-
res de la ensenanza, por sectoresy de
manera general. Este, de hecho, es el
trabajo mds importante, pues la gen-
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te se afilia para que les asesoremos
juridica y sindicalmente en aquellas
cuestiones que les afectan.

En este sentido, hemos elaborado
materiales para el conjunto de la or-
ganizacion: conuenios, infografias,
carteles, etc. Entre estos materia-
les destacamos los FEUSO-Informa.
Hemos hecho en estos afios mds de
quinientos, unos especiales y otros
especificos para sectores y Comu-
nidades Autonomas, incluyendo los
dedicados a la Salud Laboral y a la
informacion Laboral.
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INDISPENSABLE

> INCORPORACION DEL PAS Yy PC AL PAGO DELEGADO.
> REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL ANVAL EN DOS ANOS.

> BOLSA DE 20 HORAS AL ANO PARA PERMISOS RETRIBUIDOS NO
CONTEMPLADOS ACTUALMENTE EN EL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO.

> RECONOCIMIENTO DEL COVID-19 COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL.
> MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
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Pe

PERSON,
COMPLEMENTARI0)

iTU DEDICACION MERECE UN MAYOR RECONOCIMIENTO LABORAL Y SALARIAL!

EL Personal de Administracion y Servicios (PAS) realiza un trabajo vital para el funcionamiento de los
centros concertados. Sin su profesionalidad, en estos dificiles momentos de la pandemia del COVID-19,
no se habrian podido impartir las ensefianzas con las suficientes garantias sanitarias y de salud laboral.

Para FEUSO, el trabajo del PAS forma parte de la educacion que se ofrece en los centros concertados. Su
dedicaci6n, prestigia al modelo de la Ensefianza Concertada.

Otro aspecto muy vinculado con la
comunicacion ha sido todo lo rela-
cionado con la difusién de los cur-
sos de formacion que hemos lanza-
do desde FEUSO, lo que ha ocupado
también un lugar muy especial en el
trabajo del Gabinete. A los cursos de
formacion especificos de FEUSO hay
gue sumar los que realizamos a tra-
vés del Conuenio con el Ministerio de
Educaciony Formacion Profesional y
todos aquellos que organizan algu-
nas empresas y organismos con los
gue tenemos firmado un Acuerdo de
Colaboracion.
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Otro asunto en el que hemos trabaja-
do hasido lapreparacion de todos los
materiales para la campana de las
ultimas elecciones sindicales, uno de
los platos fuertes de nuestro trabajo.
Para ello, disenamos y preparamos
también materiales personalizados
para las Comunidades Autonomas
y para diferentes sectores (Publica,
Concertada, Privada, profesorado de
Religion, etc.).

Aprovechando la actualidad educa-
tiva, han sido constantes y periodi-
cos los comunicados vy los articulos
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para los medios de comunicacion.
Durante este ultimo curso escolar,
muchos de estos comunicados se
han integrado en la Plataforma Mads
Plurales, donde hemos transmitido
nuestra opinion sobre la Ley Celaq,
insistiendo especialmente en como
afecta la Ley al profesorado de los
centros de Educacion Especial, al
de Religién y al de la Concertada. La
presencia de FEUSO en esta Plata-
forma ha sido también muy activa
en la mayoria de las Comunidades
Auténomas, y durante unos meses
ha canalizado nuestra acti-
vidad sindical y comunicati-
va. También resaltamos las
informaciones y documentos
que hemos preparado sobre la
defensa de la Educacion Es-
pecial, apoyando en todo mo-
mento a los profesionales de
este sector.

Ademads, hemos disefiado cam-
pafias especificas sobre dife-
rentes asuntos que han inclui-
do la elaboracién de carteles
y folletos especificos, como la
dedicada a la campana de es-
colarizacién; infografias para

el Conuvenio de Concertada, Atencién
ala Discapacidad o Educacion Infantil;
comunicaciones respecto a aspectos
concretos como los permisos de lac-
tancia, las salidas escolares o lareduc-
cién de los periodos lectivos; y muchos
documentos especiales sobre salud
laboral de los trabajadores de la ense-
Aanza relacionados con la pandemia
(como el Plan Ventilados, que ha tenido
muy buena acogida). También hemos
preparado Documentos con nuestro
ideario educativo, pensados sobre
todo pararepartir a nivel institucional.

La comunicacion sindical debe con-
cebirse como una ayuda que pres-
tamos para informar sobre algunas
cuestiones educativas y laborales
de actualidad, animar a la afiliacion
y proporcionar a nuestros afiliados,
delegados y simpatizantes asesora-
miento laboral, profesional y sindi-
cal. Es, sobre todo, una continuacion
del trabajo personalizado que rea-
lizamos en las sedes y en los centros
de trabajo. Asi reforzamos nuestras
senas de identidad.

USO, a tulado.

Por tus derechos.
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