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Durante estos anos, desde
la celebracién de nuestro
VIl Congreso, la Secretaria
de Acciodon Sindical y Salud
Laboral ha tenido como
objetivo proporcionar

a nuestros delegados,
afiliados y trabajadores
de la ensenanza en
general las herramientas
necesarias para que
puedan ejercer de la mejor
manera posible su trabagjo.

En este sentido, les hemos hecho lle-
gar la informacion necesaria para
ejercer de la mejor manera su traba-
jo, ademds de preocuparnos por su
formaciony por la adquisicion de los
conocimientos necesarios para que
defiendan en todos los espacios sus
derechos laborales.

Desde la Secretaria de Accion Sindi-
cal y Salud Laboral se ha trabajado,
ademads, en todos aquellos aspectos
relacionados con la Salud Laboral,
gue pasan, entre otras cuestiones,
por el conocimiento de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y los
decretos que la desarrollan. También
es nuestra intencion ofrecer el apoyo
necesario para que los trabajado-
res de la ensenanza puedan llevar a
cabo una buena gestion de la pre-
vencion y aprobar en sus empresas
los Planes de Igualdad.
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SECRETARIA DE ACCION
SINDICAL Y SALUD LABORAL

Asesoramiento, formacion
e informacion para
defender tus derechos
laborales y sindicales...

y tu salud.

Crisis Covid-19
ENCUESTA DE FEUSO

Crisis Covid-19

ENCUESTA DE FEUSO SOBRE
SOBRE LA PANDEMIA LA INCIDENCIA DELTELETRABAJOEN

Y EL INICIO DE CURSO ESCOLAR EL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Las Administraciones no han estad Y SERVICIOS (PAS)

a la altura de las circunstancias

Un 50,5% del personal del PAS ha visto incrementada la jornada
durante el tiempo que ha estado teletrabajando
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Aproximadamente 2.000 trabajadores del sec-
or arti t
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La Federacién de Ens 0 de USO ha reali- @ y dos horas mas. Més de un 70% valo-
ral Tan de siti

y criticas de cémo ha sido la vuelta al cole. Entre.
I de los

FEUSO ha reforzado su presencia en
estos anos en todos aquellos foros,
conuenios, mesas de negociacion,
etc., donde se debaten y discuten los
derechos de los trabajadores de to-
dos los sectores de la ensenanza.

Para FEUSO, se
deben reforzar en
los centros escolares
todos aquellos
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aspectos relacionados
con la mejora de la
calidad y la salud

laboral. SELECCION DE ARTICULOS

SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y SALUD LABORAL EN LOS DOCENTES
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Riesgos Ergondmicos
en el Sector de Autoescuelas

La Gestion de la Prevencion
en Escuelas Infantiles

NUEVA EDICION

¢Como ganar
la guerra psicolégica
al coronawrus?

ACTUALIZADA Y CON MAS INFORMACION Y CONTENIDO

Es imposible hablar de otro tema. Es imposible pensar en otra cosa. El
coronavirus nos ha superado a todos. Pero podemos manejar una serie de

o

claves para superar esta situacién. Por ejemplo, optimismo,
rutinas asequibles, mantener una actitud positiva, apoyarse en la familia y
acudir a fuentes fiables para superar también en la mente la crisis sanitaria.

El miedo es una emocién desagradable, pero muy sa-
ludable, necesaria y adaptativa. Sin embargo, el miedo
intenso y extremo lleva a un blogueo emocional que
lo que hace, en muchas ocasiones, es paralizarnos. La
consecuencia es que nos anula la capacidad de reac-
cionar o de buscar soluciones o alternativas que nos
ayuden a estar mejor.

Esta pandemia estd poniendo en jaque la salud fisi-
ca dela sociedad espaiola, pero también la estabilidad
mental de los ciudadanos. Nos enfrentamos a emocio-
nes incémodas, nos agobia el miedo, nos estremece es-
cuchar a los sanitarios informando de las situaciones
que viven, y no parece que las cosas vayan a mejorar en
el corto plazo. Un encierro obligatorio de por lo menos
dos semanas, el miedo a la enfermedad, s cancelacion

debe enfrentarse ahora y una vez se supere el estado de
alarma. Sin embargo, existe una verdad incuestionable:
todo pasa. El coronavirus también.

Esta pandemia va a afectar a muchos niveles (social,
econémico y politico). La huella psicolégica del coro-
navirus a nivel individual va a depender de c6mo cada
persona gestione esta situacién y de la red de apoyo
con la que cuente.

Debemos afrontar el problema con una mentalidad
positiva, Para eso necesitamos conocer las etapas y las
emociones a las que nos vamos a enfrentar. Reconocer-
las nos ayudar a afrontarlas de un modo més amable
A desarrollar una mentalidad positiva a pesar de las
circunstancias. Esta posicién nos permitiré entender
que, en todo cambio, por dificil que sea, siempre exis-

de proyectos vitales, la To  ten idades para sequir iendo y avanzar

dos ellos son enemigos terribles a los que la poblacién  como personas y como sociedad.

Este periodo ha estado marcado por
la Resolucién General que aprobamos
en nuestro Congreso de Salamanca
en 2016, en la que destacabamos que
para USO solo existen trabajadores de
la ensenanza, sin divisiones de si son
de primera o de segunda categoria.
Para USO todos son iguales y todos
tienen los mismos derechos. Nuestro
trabajo consiste en respetar la idio-
sincrasia de cada modelo en el dmbito
laboral y profesional. Esa es la autén-
tica complementariedad, que defen-
demos como el hilo vertebrador de
nuestra organizacion.

En este modelo, la defensa de los tra-
bajadores debe ser la misma, sin aco-
modar los discursos dependiendo de
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El dilema esta servido:
¢Nos contagiamos o pasamos frio en las aulas?
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los foros ni “teledirigir” a los trabaja-
dores con gratuitas simplificaciones.
Todos, los de la publica, la privada y
la concertada, son trabajadores de la
ensenanza y ponen todo de su parte
para mejorar el nivel de los alumnos
y alumnas y para incrementar la ca-
lidad de todo el sistema educativo,
sin compartimentos estancos que
fomentan egoismos y faltas de soli-
daridad. Este mensaje, plenamente
aceptado por la sociedad espanola,
debemos hacerlo llegar al conjunto
de los trabajadores. Ese es uno de
nuestros principales objetivos.

Junto con la negociacién colectiva,
la Secretaria de Accion Sindical y Sa-
lud Laboral ha centrado su trabajo en
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Teletrabajar, si,
pero sin correr riesgos

Son muchas las personas que, por primera vez, experimentan el teletrabajo. La
delicada situacion actual debido al Estado de Alarma declarado por la pandemia
de coronavirus ha provocado que miles de ciudadanos tengan que realizar sus
tareas profesionales desde casa durante este periodo de confinamiento.

Por eso, el Gobierno, a través del RD-Ley 8/2020, ha he-

cho una regulacién especifica del teletrabajo mientras

dure esta situacién.

De esta regulacién que aparece en el RD destacamos:

- Sedeben stalecrssemas de organiacion que per
tan mantener la P ti-

vos, particularmente el trabajo a distancia.

- Las empresas deben priorizar el teletrabajo frente a la
cesién temporal o reduccién de la actividad.

- Las empresas deben adoptar las medidas oportunas si
es téenica y razonablemente posible y si el esfuerzo de
adaptacién necesario es proporcionado,

- En los sectores, empresas o puestos de trabajo en los
gue o estvira prevista L modalidad de rabajoa dis
tancia, lida la obligacién de ef

Cuando el teletrabajo se vuelve una necesidad y los ho-
gares deben transformarse en oficinas, es fundamental
saber como organizarse para encontrar un equilibrio en-
trelo laboral y lo personal.

En un contexto como este, se vuelve necesario sentar
unas bases que permitan a los trabajadores seguir desa-
rrollando sus funciones de manera productiva de cara a
poder cumplir sus objetivos, sin perjudicar su bienestar
fisico, cognitivo y emocional. En definitiva, debemos ve-
lar por nuestro bienestar y por continuar manteniendo
nuestra rutina y productividad.

A qué riesgos estoy expuesto trabajando
desde casa?
Riesgos Psicosoci

Ia evaluacién de riesgos (art. 16 Ley 31/1995, 8 de no-
viembre), a través de una autoevaluacién realizada por
la propia persona trabajadora.

« Largas jornadas laborales.
« Lasoledad y la incomunicacién.
« Menor implicacién en el trabajo.
* Aburrimiento.

Fed :
L 2SS

Desde FEUSO, hemos
proporcionado la
formacion necesaria
para realizar los
Planes de Igualdad.
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sensibilizar al conjunto de los traba-
jadores ante los problemas generales
y especificos de las condiciones de
trabajo y salud. Ademds, nuestra la-
bor ha sido informar y formar a los
Delegados de Prevencion; acompa-
Aar y asesorar a estos delegados y
delegadas en sus actuaciones en el
dmbito de las empresas y responder
asus demandas; impulsar la eleccion
de Delegados de Prevencion en las
escuelas; asesorar sobre los derechos
y deberes en materia preventiva alos
trabajadores; y trabajar en los Planes
de lgualdad en las empresas.
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REALIZADO POR IDIENA, SE PUBLICAN LAS CONCLUSIONES
DEL I ESTUDIO DE EDUCACION EMOCIONAL

Los docentes reclaman mds
formacién emocional

Asimismo, el 100% de los directivos aseguran que
mejoraria la motivacion y el gusto de los alum-
nos por rendimiento escolar y los
preparari indo laboral; ademis el 68%
cree que mejorarian como personas, un 86% mani-

toestima, el 32% se decanta por el autocontrol
 otro 32% por la comunicacitn. Si se les pregunta por
a l

Este novedoso estudio, en el que ha colaborado la Fe-
deracién de Ensefianza de USO, resalta la importan-
cia de implantar la educacion emocional en el sistema
educativo espafiol, una necesidad que ha incrementado
con la pandemia. En concreto, el 94% de los docentes
afirman que mejorarian en su trabajo con los alumnos
si tuvieran formacién en educacién emocional. Por otra
parte, también seguin este estudio, los alumnos suspen-
den en competencias emocionales como la empatia, la
comunicacién, |a eseucha activa y el trabajo en equipo.

os docentes, el primer lugar lo
n (88%), el segundo lugar a autoes-

lugar el optimismo (72%); a las que
siguen trabajo en equipo (69%), flexibilidad (67%), auto-
control (66%) y resiliencia (64%).

Las encuestas se han realizado entre febrero y abril de
2021 y la muestra obtenida es representativa de toda
Espafia; han participado 109 colegios (12 piblicos, 22
privados y 75 concertados), 44 directores de centros es-
colares y 557 docentes. Para Michael José Belzunce, de
IDIENA, “hemos obtenido una colaboracién tinica en la
historia, que nos ha permitido analizar y obtener unos
resultados sobre el sector de altisimo valor, tanto para el
propio colectivo docente como para la sociedad en gene-
ral (padres y madres, autoridades piblicas)”

IDIENA (Instituto de Inteligencia Emocional y Neuro-
Estudio de Educacién

ire: 557
los datos de este estudio, el 94% de los doces
que i trabajo con los alumnos si tuvie-
ional. E173% de los en-

cuest e la incia de formacién en
competencias emocionales es mucho mas importante
que antes de la pandemia. En sus encuestas, los directo-
5 spuntan que esta formacié enfoques  técnicas derivadas de la inteligencia emo-

IDIENA es una entidad innovadora cuya misidn es
aportara las personas, as organizaciones y la sociedad

seria muy beneficiosa para los slumnos. El 55% de los | cional, la psicologia positiva y la neurociencia que les
encuestados creen que la inteligencia emocional puede d y
reducir mucho el acoso escolar, y el 100% entre bastante ilibrad j iudad

‘mucho.
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(ow el nueve Real Decreto, el

permiso por lactancia

Jemominarse permiso i
el cwidado del lactante ye
'\ndependien*e de la avfpllfu:m
de log permisos poY nacimiewto.

Ambos progenitores pueden
disgrutar del permiso para el
cuidado del lactante.

asa &
b
para

La prestacign econdmica
por ejercicio <orresponable
del cwidado de lactante
<onsistird en un subsidio
equivalente al 100%, de (4
. bage requladora.

Hasta que el lactante cumpla 9 meses,
cada progenitor trabajador tendra derecho a...

Sustituirlo a voluntad del

Una hora de ausencia del ! G .
trabaio, que podr dividir trabajador o trabajadora, Acumularlo en jornadas
B e el por una reduccién de su completas.
g jornada en media hora.
, de1 demaro, (808 019

Sobre estos temas, hemos elaborado
muchos FEUSO-Informa relativos a
la prevencion: seguridad y salud, hi-
giene y ergonomia en el trabajo, en-
fermedades profesionales, gestion
del estrés, sindromes diversos que
afectan al trabajo de los docentes...
En relacion a la seqguridad y salud en
el trabajo hemos hecho hincapié en
aquellas medidas preventivas re-
lativas a la seguridad y salud tanto
de los trabajadores como del resto
de usuarios de los centros docentes,
especialmente del alumnado. Por
este motivo, trabajamos para que

www.feuso.es
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PROYECTO
“ACCION Y
PREVENCION”
Ayuda para
la gestién
del estrés

PARA LOS
DOCENTES

-~

Durante los ultimos afios, la Federacién de Ensefianza de USO ha puesto al alcance
de los docentes material, he i 1 o1 ffica de nacién para
la mejora de las habilidades y recursos del p do ante los riesgos psicosociales,

especialmente ante el estrés. La experiencia, muy positiva, ha sido posible gracias

ala difusién del Proyecto “ACCION Y PREVENCION”.

éQué es el Proyecto “ACCION Y PREVENCION”?

El proyecto “ACCION Y PREVENCION” es un modelo de formacién basado en acciones de mejora y
desarrollo de los recursos y habilidades de afrontamiento personal ante los riesgos psicosociales

Concretamente:
+ Es un modelo formativo de intervencién frente a los riesgos psicosociales en el 4mbito
educativo.
+ Es un modelo de estrategias formativas de afrontamiento del estrés para docentes.
apoyo ico parala i6n y la formacién en habilidades de
afrontamiento del estrés para docentes.
+ Ofrecemos manuales de autoformacién y formacién, modelo y protocolo de apoyo

e-coaching.
https://feuso.rpsicosocial.es

te"yes independiente

wwuw.feuso.es

los centros tengan unas condiciones
mucho mds seguras y saludables.

Otro de los temas importantes en los
que hemos trabajado ha sido la me-
jora de la calidad de vida de los do-
centesy trabajadores del sector edu-
cativo en cuanto a la prevencién de
Tiesgos psicosociales; por eso, hemos
puesto a disposicion de los trabaja-
dores un programa de interuvencion,
Estafor, basado en la formaciony au-
toformacion en prevencion y gestion
del estrés. Ademds, hemos realiza-
do encuestas sobre la incidencia del

EMERGENCIA

COR ' NA

VIRUS

PORLA

DESCONEXIO
DIGITAL

de los docentes

Federacién
de Ensefianza



coronavirus en el trabajo de los do-
centes y PAS, y editado varias guias
especificas sobre la Prevencion de
la Salud Laboral en los sectores de
Escuelas Infantiles y Autoescuelas. Y
hemos llegado a acuerdos con em-
presas especializadas en estas ma-
terias con el fin de proporcionar a los

objetivo ayudar a los trabajadores de
la ensenanza en el ejercicio de su fun-
cion docente. Esta es la unica razén
de ser de FEUSO: estar codo con codo
con los trabajadores para proporcio-
narles el asesoramiento, la formacion
e informacion necesarias para mejo-
rar la calidad de su trabajoy para de-

Se han multiplicado
los cursos de
formacion sobre la
ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

trabajadores toda la ayuda necesaria fender sus derechos laborales.

para cuidar su salud laboraly mental.

Conscientes de la importancia de to-
dos estos temas en el trabajo diario,
también se han puesto en marcha
diferentes cursos sobre prevencion
de riesgos laborales en los que se
proporciona una formacion bdsica;
también cursos sobre cuidado de la
V0z, mediacion, gestién de conflictos,
manipulacién de alimentos..., jorna-
das formativas dirigidas a delegados
y delegadas de prevencion para dar
a conocer la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y como desarrollar
los Planes de Igualdad, ademds de
organizar Jornadas especificas so-
bre Educacion Infantil, Atencion a la
Discapacidad, etc.

Toda la actividad sindical de FEUSO
que os hemos detallado tiene como

Federacién ' ®a (oY
SALIDAS 2 {2USS
CONPERNOCTA PROYECTO ESTAFOR j
TECNICAS DE GESTION DEL ESTRES co RAZ N
EN EL SECTOR EDUCATIVO
Y CEREBRO.
Sensibilizar al colectivo docente de la importancia de
los riesgos psicosociales para su calidad de vida.
Al ) K : Contribuir a la mejora de la actividad profesional
Péliza - 5 Absolutamente del personal docente a través del desarrollo de
de (A B 2 \ Voluntarias competencias frente al estrés.
seguro ) ) )
EL PROFESORADO Contribuir a la prevencién de riesgos psicosociales
TIENE DERECHO los profesionales de la docencia.
A.. Facilitar el acceso a la formacién preventiva frente
alos riesgos psicosociales a un colectivo mas amplio
0 de docentes.
www.feuso.es
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