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Tﬂ En Madrid siendo las 11:30 h del dia 16 de diciembre de 2019, en la sede de

Educacion y Gestion, C/ Hacienda de Pavones 5, 1, se retne la Comision

Negociadora del VI Convenio Colectivo de Empresas de ensenanza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Preside la reunion la organizacion empresarial EyG y la Secretaria de Actas la
asume el sindicato FSIE.

APSEC delega en Educacion y Gestion. CIGA excusa su asistencia por correo
> electronico.

Se incorporan la propuesta de las organizaciones patronales de fecha 23/08/2019
como documento numero 1. Asi mismo se adjunta la contrapropuesta de las
organizaciones sindicales de fecha 19/11/2019 como documento numero 2.

Se inicia la reunion con una nueva propuesta de las organizaciones patronales que se

adjunta como documento nimero 3. Las organizaciones sindicales centran

inicialmente la reunién respecto de la propuesta patronal de horas maximas

proponiendo 72 hrs. dedicadas a la actividad y las compensaciones de 50 € /100 € a
percibir por los trabajadores, dejando para una fase final, una vez pueda existir
acuerdo sobre esta materia, la revision de los términos concretos del acuerdo. Las
organizaciones patronales rechazan la propuesta por considerar que ponen en peligro
la viabilidad de las salidas, aunque ven la posibilidad, en aras de cerrar el acuerdo,
considerar el numero de horas maximas destinadas a las salidas reduciendo su
namero de las 78 hrs. iniciales recogidos en su Ultima propuesta.
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Las organizaciones patronales y sindicales pre acuerdan en relacion con las tablas

salariales del afo 2019 los siguientes incrementos:
Personal en pago delegado, incremento desde el 1 de enero hasta el 30 de

junio de 2019 del 2,375%, desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2019

del 2,625%.

Personal de Administracion y Servicios y Personal Complementario Titulado un
incremento desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2019 del 2,375% y

desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2019 del 2,625%. En este
segundo tramo, un 0,25% del mismo, queda condicionado el pago a que las A
Administraciones Educativas hagan efectivo el incremento del mencionado (5
porcentaje en la partida de otros gastos.

Personal docente de los niveles no concertados un incremento desde el 1 de

enero hasta el 30 de junio de 2019 del 2,000% y desde el 1 de julio hasta

de diciembre de 2019 del 2,625%.

El método de calculo para la aplicacion de estos porcentajes sera el est
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para el ambito territo

competencia
Estas tablas tendran efectivo retroactivo desde el 1 de enero de 2019. \

CCOO sometera a consultas internas la decision sobre la firma definitiva de a
preacuerdos.

Se fija el dia 19 de diciembre de 2019 a las 8:00 para ratificar ambos acuerd
quedando las partes convocadas.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunién a las
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