Campana de FEUSO para mejorar
la calidad laboral de los docentes
en los centros de ensenanza
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etapas no se reduce a la mera imparticion online o tAiLs
presencial de las clases. Aligual que cualgquier depor-
tista, detrds de su trabajo hay una gran preparacion
y mucho entrenamiento que en muchas ocasiones es
imposible de cuantificar en numero de horas. Ade-
muds, no todo acaba con las clases. A su alrededor, se
desarrolla un inagotable conjunto de deberes, obli-
gaciones y actividades que los docentes deben aco-
meter a toda velocidad, sin tiempo para afrontar es-
tas tareas con un minimo de tranquilidad, a contra
reloj, a cien por hora.

Ultimamente, especialmente a partir de la pan-
demia del coronavirus, los docentes también se han
convertido en expertos en teletrabajo, en ensefanza
a distancia, en nuevas tecnologias (tablets, mouviles,
ordenadores, camaras de video y conexiones online), Es el momento d_e

en primeros auxilios, en enfermedades infecciosas, en Clﬁ(ldiT en |.ClS mesas de
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o interuenir en sesiones en streaming... Ademds de la 1 t d 5 1
agobiante burocracia (que no para de crecer) y del a urgen ereauccion

tiempo dedicado a las vigilancias en el patio, en los y cambio de filosofia
comedores, sustituciones, asistencia a actividades de |_O que d_ebe ser
deportivas y ludicas, fiestas del colegio, festivales, la CCI.TgCl lectiua.
sesiones formativas...




La presion resulta asfixiante y, al final, los docentes
se encuentran angustiados, como demuestra el preo-
cupante aumento de casos que sufren problemas de
salud mental y estrés. Para ayudar a los docentes que
padecen estos problemas, FEUSO ha puesto en mar-
cha el Gabinete de Salud Mental.

Sin embargo, resulta llamativo que a nadie parez-
ca importarle esta situacion que acaba repercutiendo
de manera negativa en el descenso de la calidad de la
ensenanza. En nuestras visitas a los centros educati-
vos, los docentes nos suelen comentar la imposibili-
dad de dedicar la necesaria atencién al alumnado, al
que se trata en serie.

Mds aun, esta tension impide establecer relaciones
con los companeros de trabajo. Tal y como se confec-
cionan las jornadas laborales, apenas hay tiempo para
intercambiar experiencias y comentar sucedidos y
anécdotas delante de un café.

Por eso, desde FEUSO reclamamos un cambio de
rumbo en los centros de ensefianza con el fin reivindi-
car el cuidado y el descanso de los trabajadores.

A estas medidas que deben fauvorecer la vida laboral
de los docentes, hay que afadir una exigencia histo-
rica de FEUSO en todas las mesas de negociacion: la
urgente reducciony cambio de filosofia de lo que debe
ser la carga lectiva. Esta no debe limitarse solamente
alaimparticion de clases, sino que debe incluiry regu-
lar también la correccion de examenes, la preparacion
de clases, el seguimiento personalizado del alumna-
do... Pensamos que ha llegado el momento de avanzar
en esta direccion.

También abordaremos en las Mesas de Negociacion
gue se debe simplificar la excesiva carga burocrdtica
de los docentes y, por la novedad que ha traido con-
sigo el teletrabajo, se deben negociar las bases para
aplicar este sistema de trabajo de manera adecuada,
buscando regulaciones que consideren las implica-
ciones que esta modalidad puede tener en materia de
salud laboral y desconexion digital.

Ademds, FEUSO llevard a la negociacion colectiva
la desconexion digital como una necesaria reivindi-
cacién que garantice la limitacion de la jornada y la
salud laboral de los trabajadores. Su descanso debe
ser prioritario.

Una buena salud de los trabajadores y trabajadoras
repercute positivamente en la salud de las empresas.
Por eso, desde FEUSO queremos transmitir a todos
los docentes que reivindicaremos estas importantes
cuestiones que afectan de lleno a su trabajo diario en

los centros tanto en las negociaciones con las Admi-
nistracionesy en los convenios colectivos como en los
propios centros de ensefilanza a través de las propues-
tas de los Comités de Empresa.

En las Mesas
de Negociacién
abordaremos la
disminucidén de
la burocracia,
la necesidad
de regular el
teletrabajoy la
desconexion digital
para garantizar
el descanso de los
docentes y su salud
laboral.
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